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['INo Definida

G ENTREVISTA. GIOVANNA BELLOCCHIO, , subdirectora clinica de Salud Municipal de Puerto Montt y criticas por despidos:

“Hay algunas funcionarias que estan
embarazadas y no teniamos como saberlo”

Catalina Alvarez
cronica@diariollanguilve.d

131 de diciembre pasado

E se confirma la desvincu-

lacién de mds de 160

funcionarios municipales de

PuertoMontt, pertenecientesa

distintas dreas, pero principal-
mente de Salud.

Desde gremios hasta autori-
dades han levantado la voz por
lo que consideran despidoes in-
justificados. Desde el munici-
pio sostienen que so6lo se trata
de la no renovacion de contra-
tos, accion que no incurririaen
ninguna falta.

Giovanna Bellocchio, sub-
directora clinica del Departa-
mento de Salud Municipal de
Puerto Montt, en entrevista
con EL Llanquihue, explicé cé-
mo arribaron a esta decision,
que ha generado amplio repu-
dioentre los desafectados.

“Hay un problema financie-
ro municipal importante. Nos
pasan alrededor de $5.500 mi-
llones al afio”, asevera la fun-
cionaria, por lo que deben
“mantener una dotacién acota-
da, acorde a lanecesidad y no
aumentar mds los gastos. Tam-
bién tomamos en cuenta las li-
cencias médicas presentadas.
Si un funcionario tiene, por
ejemplo, 150 dias de licencia
médica en dos anos, significa
que no ha estado acudiendo a
su lugar de trabajo en ese pe-
riodo”, explica.

—Los mismos funcionarios sefia-
lan que muchas de las personas
desvinculadas desempefiaban
una labor clave dentrode los equi-
pos de salud. iNosignificaria esto
unarepercusiénnegativaen laco-
munidad usuaria?

—5i unmédico, por ejemplo, ha
faltado 150 dias, se le deben ha-
ber suspendido las horas o las
visitas a varios pacientes. Aho-
ra, de los 90 médicos que tene-
moscontratados, solamente se
terming y nose renovo el con-
trato a seis. Pero donde mas se
dio esta situacion de no recon-
tratacion fue en el drea admi-
nistrativa, por la carga y opti-
mizacion de recursos. De 210
funcionarios, fueron 27 las per-
sonas a las que se les avisc que
no iban a continuar con noso-
tros. Entonces, tampaoco son ci-
fras exuberantes por las que di-
gamos ‘qué terrible, ya no va-

CEDIDA,

DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE PUERTO MONTT,

Descartafalta

de atenciones
=Pacientes sefialan que tras
las desvinculaciones de fun-
cionarios se habrfan sus-
pendido atenciones de sa-
lud. gCémo lo resolveran?
—Esta administracion, a car-
go de nuestroalcalde, el se-
fior Wainraihgt, esta muy
preocupada por eso, por-
que todos los servicios que
nosotros podamos brindar,
noseinterrumpan. Enel ca-
so de salud, personalmente
estoy muy consciente de
que eso debe ser asi, no po-
demos interrumpir la aten-
cidn, y no se hainterrumpi-
do. Estasituacion de las no
contrataciones o norenova-
clones de contrato no ha
afectado absolutamente en
nada en la continuacion de
laatencion. Incluso, tenia-
mos algunas situaciones de
algunos funcionarios que la
noche de Afio Nuevo se pre-
vieron, se solucionaron y la
atencidn, tanto en los Ces-
fam como en los SAPU, se
mantuva correctamente
contodos los servicios que
nosotros contamos.

mos a tener con quién traba-
Jjar’. Loscargos criticos que han
sido retirados, que no hansido
renovados, obviamente se van
areemplazar por gente que es-

ta esperando, que ha trabajado
con nesotros a honorarios o
que esta trabajando en otras
condiciones, pero que ha dado
buen resultado, que ha estado
cumpliendo con los objetivos
de la Municipalidad y de Salud.
Aellos los vamos a considerar.
—Otrainquictud dek hajad
res es la poca anticipacién con
que seles avisoque no selesreno-
varia el contrato. Algunosrecibie-
ron la informacién por correo

¥ gy

que abandonar sus funciones.
ZFallaroneneso?

~Lo que pasa es que estos con-
tratos erana plazo fijo hasta el
31 de diciembre. Si a usted lo
contratan hasta el 31 de diciem-
bre, lo que corresponderia es
que nosotros avisernos solo a
aquellos funcionarios que van
a continuar trabajando, noa
los que se retiran. Ahora, por
amabilidad, uno muchas veces
informa y de hechose informa,
pero son de los cambios tam-
bién que tenemos que empe-
zar a organizar para este ano,
para que esto se haga con tiem-
po y tal vez se renueven los
contratos y se les avise a las
personas gue van a continuar.

=:Podrian quedar al debe las
atenciones por la reduccién de
equipos o falta de personal?

~Tenemos desde 2018 a la fe-
cha unaumento de nuestra do-

“Sia usted lo contra-
tan hasta el 31 de di-
ciembre, lo que co-
rresponderia es que
NOSOTOS AVISemos
soloa aquellos fun-
cionarios que van a
continuar trabajan-
do, noalos que se
retiran”

tacion, de funcionarios contra-
tados, del 46%. O sea, esuna ci-
fra enorme, lo que implica que
tenemos una sobrecarga de
funcionarios que, primero, te-
nemos que ver donde trabajan
porque no tenemos la capaci-
dad en todos los establecimien-
tos paraque cada uno trabaje
en forma digna atendiendo a
usuarios en sus respectivos bo-
xes. Entonces, aungue aumen-
temosla dotacion, igual no van
atener donde trabajar. ¥ lose-
gundo, siesque seguimos con-
wratando personal, ademés, au-
mentaremos esta crisis econo-
mica municipal.

—¢Es verdad que estdn conside-
rando reincorporar a algunas
personas?

-8i, efectivamente estamos re-
visando algunos casos. Por
ejemplo, hay algunas funciona-
Tias que estan embarazadas y
que en el momento no tenia-
mos como saberlo. Y en algu-
nos otros casos, por las mismas
licencias médicas, ya que tal
vez hubo cosas puntuales co-
mo accidentes o algunas enfer-
‘medades que implicaban una
licencia y que se nota porque
tienen un periodo determina
do. Se considerd licencias de
los dltimos dos afos y, por
ejemplo, el 2020, uno de los
anos, una persona no tenia
ninguna licencia, pero al otro
ano si se concentraron, entorn-
cesse demuestra que realmen-
te es un funcionario gue tuvo
una enfermedad en ese minu-
to. Es algo que estd en proceso
en este momento asi que no
podria dar el niimero final de
PErsonas que van a ser reconsk
deradas para que vuelvan a su
trabajo.

~Sobreestoditimo, elconcejal Al-
monacid seiial6 que, sivanare-
considerar algunes casos, podria
tratarse de una medida improvi-

“Si un funcionario
tiene, por ejemplo,
150 dias de licencia
médica en dos anos,
significa que no ha
estadoacudiendoa
su lugar de trabajo
en ese periodo”

sada. ;Consideran gue fue una
dedision apresurada?

~Frente a algunas situaciones
de salud, es dificil que unoesté
en total conocimiento de todo.
Por ejemplo, como menciona-
ba recién, haber sabido delem-
barazo de una persona era im-
posible. Me refiero a personas
que atin no salen con licencia
prenatal, o sea, con poco tiem-
po de antigliedad del embara-
#0. 0, por ejemplo, alguien que
presentd una licencia larga
que, por la Ley de Derechos y
Deberes del Paciente, no nece-
sariamente el empleador tiene
que enterarse del porqué es la
licencia. Podria haberse trata-
do de una fracturadela pierna,
por ejemplo, que son licencias
largas también, Entonces, no
es que se haya tomado la deci-
si6n apresuradamente, pero
hay temas de privacidad que
tampoco uno sabe en un 100%.

—:Evaliian la posibilidaddenore-
novarle el confratoa mas funcio-
narios de salud en un futuro
cercano?
—Creo que esto tiene que ser
muy dindmico. Hay que seguir
trabajando en esto. Nosotros
también tenemos la facultad
de trabajar, por ejemplo, en
aquellas personas que tienen
mas de 180 dias de licencias
médicas, aunquesean de plan-
ta indefinido. Eso significa que
no hayan trabajado por seis
meses en los lilimos dos afios.
Por lo tanto, eso hay que,
en forma permanente, empe-
zara evaluarlo, porque, prime-
ro que todo, el hecho que un
funcionario falte, no salamen-
te afecta al funcionario, sino
que afecta al usuario, a quien
hay que cambiarle reiterada-
mente las horas. Afecta tam-
bién a otros funcionarios, que
muchas veces tienen que, de
alguna manera, suplir la ausen-
cia de ese profesional. (€21
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