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Sindicato N*1 de Minera Escondida logra bonos y beneficios inéditos para la industria minera

Sindicato N1 de Minera Escondida logra

bonos

y beneficios inéditos para la industria minera

ACUERDO. Luego de tres dias de huelga, los 2400 asociados del gremio recibirdan un pago de $33 millones, entre bonos por
término de negociacion, de resultados, y préstamo. Ademds de un reajuste salarial de 3%y el 100% de cobertura de salud.

Mediacion se extendio por 17 horas

® Ladirectora regional del Trabajo, Margarita Lopez, pre-
cisé que lamediacion voluntaria entre el Sindicato N°1 y
Escondida comenzé al mediodia del jueves y se extendid
hasta las 05:00 de lamanana del viermes: “Conversacio-
nes en que se instd en todo momento al didlogo y las par-
tes pudieron acordar, convenir, discutir y analizar distin-
tas posiciones, que los llevo a suspender los aspectos de
lahuelga”. La autoridad detallé que ese trabajo, y la pos-
terior consulta a la bases por parte de la organizacién sin-
dical, permitié alcanzar el acuerdo con la empresa.

Cristian Venegas M.
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asta las cinco de la ma-

drugada del viernes se

extendieron las tratati-
vasentre el Sindicato de Traba-
jadores N°1 y la administracién
de Minera Escondida, para
CONSensuar un nuevo contrato
colectivo que permitio, luego
de tres dias, destrabar la huel-
gainiciada el martes. Durante
lamisma manana, la propues-
tade la empresa fue informada
a las bases, las que aprobaron
de manera “abrumadora” el
nuevo vineulo laboral.

Entre los principales logros
del nuevo contrato colectivoal-
canzados por el gremio, estan
mejoras en el plan de retiro;
plan de salud conuna cobertu-
rade 100%y atodo evento; eli-
minacion del tope de 11 afios
paraindemnizaciones por des-
pido o renuncia; ajustes y me-
joras de bonos variables; ex-
tension de beneficios para tra-
bajadores nuevos; y una mejor
cobertura en los beneficios de
educacion para los trabajado-
resy sus cargas.

Asimismo, los cerca de
2.400 operadores y mantene-
dores recibirin un reajuste sa-
larial de 3%; ademds de un pa-
go de $33 millones, que se des-
glosa en bonos por término de
negociacion (BTN), por $30 mi-
llones; bonode resultados, por
$1 millén; v un préstama blan-
do, por $2 millones, divididos

. B 1 - - ;
EL CONTRATO SERA FIRMADO DURANTE ESTE FIN DE SEMANA, SEGUN INFORMO EL PRESIDENTE PATRICIC TAPIA,

11 anos

El nuevo contrato
elimina el tope de 11 afios
para las indemnizaciones
por despido o renuncia.

en los 36 meses que tendri de
vigencia el nuevo contrato.

NEGOCIACION HISTORICA

Desde el directorio del Sindica-
to comunicaron que las pagos
que recibirdn los trabajadores,
se aproximan a su aspiracion
de obtener el equivalente al 1%
delos dividendos pagadosa los

BTN

30 millones de pesos
alcanzo el bono por término
de negociacidn, el mayor
entregado en laindustria.

duefios de la minera. Ademas
destacaron “la union y discipli-
na sindical que ha caracteriza-
do nuestros 30 afios de existen-
cia, lo que nos ha permitido lo-
grar una negociacion histérica
que marca un referente parato-
dos los trabajadores del pais,
porque la union y lucha sindi-
cal, es sin duda, el camino™.

AGENCIALND

PRODUCTIVIDAD

Tras conocerse la aprobacién
delossocios, lacompania valo-
16 el resultado y destacd el
acuerdo en pricticas operacio-
nales que permitiran incre-
mentar sustantivamente la
productividad de Escondida.
Entre ellas se encuentran una
mayor flexibilidad en el siste-
made cambios de turnos y jor-
nadas de trabajo, que apuntan
aincrementar la utilizacién de
camiones de extraccion y ase-
gurar la continuidad operacio-
nal. Las partes también acorda-
ron la forma en que se imple-

mentara la Ley 40 horas en la
jornadaexcepcional 7x7, unte-
ma critico para la industria.

FIRMAR A LA BREVEDAD
Respecto del dia en que se ofi-
cializara el nuevo contrato co-
lectivo que suseribirdn con la
operacion de BHP, el presiden-
tedel Sindicato N°1, Patricio Ta-
pia, precisd que en tanto se re-
visen las diausulas, actas y cada
detalle del documento, se fir-
mardelnuevo contrato. Lo que
deberifa suceder durante este
fin de semana.

En tanto, sobre el balance
que hace del proceso de nego-
ciacion, el dirigente dijoqueen
eldirectorio estdn “satisfechos
con el trabajo, muy contentos
conloque se logré. Me gustaria
que la mineria y todos los sec-
tores lograran mejores condi-
cionesde trabajoy siempre pu-
dieran nivelar hacia arriba,
nunca hacia abajo. Luchamos
por algo de beneficio mutuo, es
un win-win, ganar-ganar”.
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CONTRATO MUY ROBUSTO
Cerrada la negociacion de Es-
condida, el presidente de la So-
ciedad Nacional de Mineria
(Sonami), Jorge Riesco, sostuvo
que “esmuy buena noticia que
las partes hayan llegado a un
consense para un acuerdo co-
lectivo, ratificado por los socios
del sindicato, y haya primado
el didlogo entre la empresa y
sus trabajadores. Una huelga
prolongadano es buena parala
industria y el pais”, y agregod
que se trata de “uncontrato co-
lectivo muy robusto”.

Riesco dijo, junto con des-
tacar que la mineria tiene una
larga experiencia en negocia-
ciones, que “eslegitimo que los
trabajadores aspiren a mejores
condiciones laborales, pero es
importante que ellos también
ponderen otros aspectos de la
negociacion, de forma tal que
puedan ponerse también so-
bre la mesa temas sobre pro-
ductividad laboral y competiti-
vidad de la industria”. ]
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