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Histéricamente, este sector ha
estado dominado por hombres,
pero en la minera estan
comprometidos en cambiar esa
realidad. “En nuestra empresa,
las mujeres tienen acceso a

las mismas oportunidades de
desarrollo profesional, lideran
equipos y participan activamente
en la toma de decisiones
estratégicas”, indica Paulina
Segura, Gerente de Operaciones
de Mantos Group.

Desde las areas operativas hasta la
direccidn, en Mantos Group SpA. se valora
la contribucion femenina y se promueve
un ambiente de respeto, crecimienio y
colabaracion. Esto, principalmente, debido
2 la conviccion de que eguipos diversos
generan mejores solucicnes y resultades
mas solidos.

“En Mantos Group, sabemos que una
mineria sostenible requiere |a participacion
de todos, y por eso trabajamos acliva-
mente para abrir més espacios para las

mujeres, no solo en nuestra empresa, sine
en toda |a industria’, detalla Paulina Segura,
Gerente de Operaciones de Mantos Group.
Sin embargo, mas alla de lo men-
cionado, en Iz mineria los desafics son
independientes del género. En efecto. para
las mujeres ha sido histéricamente mas
dificil abrirse camino, y por eso la compariia
reafirna constantemente su compromiso
para generar oportunidades reales para su
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crecimiento.

Ahora, uno ce sus principales desafios
a5 sequir rompiendo barreras, garantizan-
do gue mas mujeres accedan a puestos de
liderazgo y operacion. “Buscamos ampliar
nuestras politicas de inclusién y capacita-
cion, asegurando condiclones laborales
equitativas y espacios seguros parz el
desarrollo profesional femening’, comenta
la Gerente.
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MANTOS GROUP SPA. FOMENTA LA EQUIDAD DE GENERO Y EL TALENTO SIN DISTINCION
MANTOS

Iniciativas Concretas

Mantos Group cuente con muferes en toda su escalo
Jerdrquica.
Politicas de Igualdad Salarial y
Oportunidades de Crecimiento
+  Implementacion de auditorias salariales para garantt-
zarque ho haya brecha de género en los susidos.
«  Asequrar gue las mujeres tengan las mismas opor-
tunidades de ascenso y crecimiento profesional.

Flexibilidad Laboral y Apoyo a la Maternidad
«  Ofrecemos horarios flexibles. trabajo hibrido o
remoto para balancear vida personal y profesional.
«  Implementacion polficas de licencias de matemidad
y patemidad eaultativas.

Cultura de Inclusién y Prevencion del Acoso
«  Capacitacion a los empleados en temas de equidad
de génera & inclusion.
+  protacolos claros para prevenin y atender casos de
acoso o discriminacion.
de D llo y Ed!
«  Brindar acceso a cussos, becas o capacitaciones
especializadas en liderazgo, tecnologla y habilida-
des clave.
« Fomentar redes de mujeres dentro de ia empresa
para fortalecer ia comunidad y el apoyo mutuo.
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