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Liderazgo femenino en innovacion

Senora Directora:

Side innovacion se trata, las mujeres chilenas es-
tan dejando la vara alta a nivel internacional. Asi
lo ratifico el reporte Mujeres Inventoras 2022, que
arrojo que Chile esta entre los paises OCDE con
mayor equidad de género en solicitud de paten-
tes. En concreto, los requerimientos liderados por
ellas alcanzaron el 26% del total, creciendo un 5%
respecto a 2021y superando ademas el promedio
mundial en 9 puntos. Se trata, sin duda, de exce-
lentes noticias, mas atn considerando que casi

el 60% de las iniciativas proviene de estudiantes
universitarias.

Sin perjuicio de este avance, es innegable que te-
nemos mucho por mejorar. En Chile, de acuerdo
con la Radiografia de Género del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacidn,
solo el 34% de las mujeres son investigadoras y
apenas el 40% esta trabajando en I+D, yaseaala
cabeza de un proyecto o bien como parte del equi-
po. Mejorar esa realidad y fomentar la equidad en
todo ambito debe ser una meta pais y su motor
tenemos que ser las Universidades.

Las casas de estudio estamos llamadas a adoptar
un compromiso serio, con planificacion e indica-
dores, que no sélo den cuenta de la prioridad que
esto representa, sino que apunten a mantenerlo
en el tiempo. Si no lo incorporamos en la forma-
cién y en cada etapa de la gestion educacional, no
podemos esperar ningtin cambio cultural..
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