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['INo Definida

Vicerrectoria UdeC impulsa reformas clave al reglamento de personal e innovador proyecto de salud en 2024

Ciencia2 Sociedad
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Marcard la pauta del desarrollo del cuerpo académico
regular de la Institucién en los préximos arios, ademas

de permitir su fortalecimiento.

Dra. Paulina Rincon Gonzdlez, Vicerrectora UdeC.
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CASA DE ESTUDIOS PENQUISTA

Vicerrectoria UdeC impulsa reformas
clave al reglamento de personal e
innovador proyecto de salud en 2024

Las iniciativas constituyen avances significativos en el desarrollo del cuerpo académico regular de la
UdeCy en la formacion de las y los estudiantes de las carreras del area de la salud.
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En la tltima sesién del Consejo
Académico dela Universidad ed Con-
cepci6n del 2024 y por amplia mayo-
ria de sus integrantes, en diciembre
se aprobd la reforma al Reglamento
de Personal en lo referente al esta-
mento académico, cerrando el traba-
jo iniciado doce meses antes.

Las modificaciones al cuerpo nor-
mativo se hicieron sobre la base de
los avances de dos comisiones que
sesionaron en 2021, considerando,
ademas, la experiencia de universi-
dades del Cruch acreditadas con ni-
vel de excelencia.

“Esto nos permite tener un regla-
mento actualizado que fortalecela ca-
rrera académica con foco en la exce-
lenciay, ademas, genera espacios para
responder aespecificidades disciplina-
rias querequieren de otrotipo de plan-
ta para dar cuenta de necesidades de
formacion particulares enlas quelasu-
pervisién por especialistas en ciertos
dmbitos de desempeiio laboral es im-
prescindible”, sefiala la Vicerrectora,
Dra. Paulina Rincén Gonzélez.

La Dra. Rincon agrega que se tra-
ta de un hito importante “porque
marcard la pauta del desarrollo del
cuerpo académico regular de la Ins-
titucién en los proximos anos, ade-
mas de permitir su fortalecimiento”,

La reforma considera la existencia
dedos plantas diferenciadas de profe-
sores, una docente y otra académica.

La primera estara dedicada a la
formacién de pregrado, magister pro-
fesional y especialidades ensalud; no
debe superar el 30% del cuerpo aca-
démico regular ylas unidades acadé-
micas decidiran silaincluyen o no.

Los cambios enlaplantaacadémi-
ca, en tanto, apuntan a mejorar la ex-
celencia de sus integrantes, incluyen-
dolaexigencia del grado de doctor/a
o especialidad para ser profesor/a
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AUTORIDADES Y
REPRESENTANTES DE
LAS CARRERAS en la
entrega de los terrenos,

centro N
simulacid

asistenteyunlimite de permanencia
en esta jerarquia para las personas
contratadas luego delaentrada en vi-
gencia del reglamento modificado.
Ademas de revisar el sistema de
evaluacion académica-parafortalecer
lacalidad deladocencia en todos sus
niveles, la investigacion y desarrollo-
y eliminar la jerarquia de profesor/a
instructor/a, se hicieron cambios enla
conformacion delos grupos de facul-
tades yunidades académicas paraop-
timizar el trabajo de comisiones en
tornoacontratacionesypromociones
y asignaciones académicas.
Elreglamento modificado incorpo-
ramedidas paralareduccion de bre-
chas de género, permitiendo que en
las unidades en que haya un porcen-
tajeinferior al40% de hombres o mu-
jeres se pueda convocar a un con-
curso exclusivo para el grupo subre-

presentado.

A principios del primer semestre,
se dictaran las normas transitorias
que, aprobadas por el Consejo Acadé-
mico, permitiranla habilitacién de las
reformas y comenzar el proceso de
acompanamiento a facultades y es-
cuelas enlamodificacién de manua-
les de procedimiento de evaluaciény
la eventual implementacién de la
planta docente.

Centro de Simulaciéon

Otro hito relevante para Vicerrec-
torfa se produjo en mayo, en el mar-
codelas celebraciones del 105 aniver-
sario de la Universidad, con el inicio
delas obras del Centro del Institucio-
nal de Simulacién en Salud (CISS) en
el terreno de Barros Arana 1765.

Con mas de 4 mil 700 metros cua-
drados distribuidos en cuatro plantas

Ta

serd el mds grande en sutipo en el pais
yseesperaesté disponible para su uso
en el segundo semestre de 2025.

Ha sido disenado bajo estandares
deeficiencia energéticay sustentabi-
lidad, de modo que serd la primera
construccion con certificacion de
edificio sustentable de la UdeC.

El Centro Institucional de Simula-
cion en Salud potenciara la forma-
cion de més de 6 mil estudiantes de
Bioquimica, Enfermeria, Farmacia,
Fonoaudiologia, Kinesiologia, Medi-
cina, Nutricién y Dietética, Obstetri-
ciayPuericultura, Odontologiay Tec-
nologia Médica.

La VicerrectoraRincén afirma que
el CISS tendra un gran impacto en la
formacion del estudiantado, al pro-
fundizar y ampliar el uso de la simu-
lacién como metodologia de ense-
hanza, aprendizaje y evaluacién.

“Durante este afo no solo hemos
iniciado la construccion del edificio,
sino que también hemos revisado los
planes de estudios de todaslas carre-
ras que incorporaran dicha metodo-
logfa para adecuar los programas de
asignaturasy,en paralelo, hemos ini-
ciado la capacitacion del profesora-
do. En marzo podremos otorgar las
certificaciones al primer grupo de
académicos y académicas que estdn
culminando el sexto curso en el drea
conlo que obtendrén un Diplomado
en Simulacién en Salud”, indica la
Vicerrectora.

La iniciativa, patrocinada por la
Vicerrectoria, cuenta con el apoyo
del proyecto UCO 22101 Fortaleci-
miento de los procesos de ensefian-
za aprendizaje a través de la simula-
cion clinica en carreras del dreadela
salud de la Universidad de Concep-
cion, que culminé exitosamente en
diciembre.
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