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Minera Candelaria impulsa la equidad de
género y la inclusion en la mineria

1 compromiso que Mi-

nera Candelaria impul-

sa para incorporar cada

vez a mds mujeres en sus

operaciones responde a
una visién de negocio de largo plazo que
asume y reconoce el valor que la inclu-
sion femenina tiene en el desarrollo y po-
tencial de la compania.

En la actualidad, el 15,7% de su dota-
cién son mujeres y el objetivo es conti-
nuar trabajando para incrementar este
porcentaje. El total de trabajadoras con
que cuenta la compania se distribuye en
21,8% de supervisoras, 10,8% de jefaturas
y 13,8% de operadoras.

En este contexto, todas las iniciativas que
se han generado hasta ahora tienen como
propésito no solo incorporar mas mujeres,
sino que ademas desarrollar capacidades
y habilidades, enriquecer visiones y sumar
nuevas formas de hacer las cosas, todas des-
tinadas a fortalecer la diversidad, igualdad
y equidad en todos los ambitos.

NORMA CHILENANCh3262

En 2023 la compaiifa logré un impor-
tante hito al obtener la certificacion en
la Norma Chilena 3262 (NCh 3262), que
conlleva la implementacién de un Siste-
ma de Gestion de Igualdad de Género y
Conciliacion de la Vida Laboral, Fami-
liar y Personal (SGIGC).

Si bien este fue un logro importante
para la Compaiiia, que se alcanzé gra-
cias al trabajo y compromiso de todo el
equipo, esta certificacién es el primer
paso en el compromiso de ser una em-
presa diversa, equitativa e igualitaria,
que la posiciona como un referente en el
rubro y como una de las primeras mine-
ras de la region de Atacama en obtener
esta importante certificacion.

A fines de 2024 la compaiifa mantu-
vo la certificacién en esta norma tras la
auditoria anual que verifico el cumpli-
miento de todos los requisitos.

PROGRAMA DE APRENDICES

Otra importante iniciativa es el “Pro-
grama Formacion de Aprendices” que se
inicié en 2021 con el objetivo de atraer
los mejores talentos de la region, proce-
so0 en el que se capacitan y desarrollan
competencias que permitan contar con
personas preparadas para cubrir pues-
tos como operadoras de equipos mine-
ros. Hoy, y luego de su 4° generacion,
son 83 las operadoras de camiones de
superficie CAEX y de equipos de mine-
ria subterrdnea, que forman parte del
equipo de trabajo de la empresa. Ade-
mas, en los proximos dias se dara inicio
ala quinta generacion de aprendices.

ACUERDO CON WIM CHILE

Del mismo modo, Candelaria ha es-
tablecido una alianza estratégica con
Women in Mining Chile (WIM), orga-
nizacién que promueve la participacion
y el desarrollo de las mujeres en la mi-
nerfa. Esta colaboraciéon busca poten-

INTERNACIONAL DE

ciar el rol de las mujeres en la industria,
fomentar su liderazgo y visibilizar sus
contribuciones.

Ademis, la compaiia forma parte de
la Mesa Mujer y Minerfa de la region
de Atacama, una iniciativa colaborativa
que busca fomentar la equidad de géne-
ro, visibilizar el rol de las mujeres en la
industria y prevenir la violencia de géne-
ro en el ambito laboral, entre otras ini-
ciativas.

Este compromiso en la materia le ha
significado a Minera Candelaria ser re-
conocida por su gestion en materia de
Inclusion, galardén que fue entregado
en el marco del Foro Regional de Desa-
rrollo, FOREDE 2024, evento organiza-
do por la Corporacién para el Desarro-
llo de Atacama (Corproa).

En el Dia Internacional de la Mujer,
continuamos avanzando hacia una operacion mas inclusiva.

Este afo celebramos 30 anos de historia, un camino que hemos
construido juntos, integrando el talento y el compromiso de diversas mujeres,
cuyo aporte ha sido clave en nuestro desarrollo.
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