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Titulo: IFE laboral finaliza en junio: 1,5 millones de personas han recibido el beneficio
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s Dos tercios de los postulantes pertenecen al denommado grupoprioritario” (GP), que se ompone de mujeres,
jovenes entre 18-24 afios, hombres mayores de 55 afios y personas con discapacidad.

Radiografia realizada por Clapes UC
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IFE laboral finaliza en junio:
lones de personas
han recibido el beneficio

Debido al deterioro econémico que enfrenta el pais, entidad

apunta a que se debe mantener el subsidio.

M. BERRIOS

En plena pandemia, con el ob-
jetivo de fomentar la contrata-
cién de trabajadores, el gobierno
de Sebastidn Pifiera implementé
el IFE laboral. El beneficio, que
considera un aporte mensual pa-
ra los trabajadores, finaliza el
préximo mes.

Segtin un estudio de Clapes
UC, entre septiembre de 2021 y
noviembre de 2022 postularon
1.436.808 personas al IFE labo-
ral. E1 99,9% de estos postulan-
tes recibid el beneficio.

“Se observa una tendencia a la
baja en los postulantes desde
septiembre de 2021, la que pue-
de estar relacionada con la re-
duccién en el niimero de pagos y
montos del subsidio, con falta de
informacién por parte de los po-
tenciales postulantes, o bien con
la desaceleracién en la creacién
de empleos formales que se ob-
serva a partir de ese periodo”.

El documento observa que
dos tercios de los postulantes
pertenecen al denominado
“grupo prioritario” (GP), que se
compone de mujeres, jévenes

entre 18-24 anos, hombres ma-
yores de 55 afios y personas con
discapacidad. El tercio restante
(“grupo general” o GG) lo con-
forman hombres entre 24-55
anos.

El GP se compone principal-
mente de mujeres entre 24-35
afnos (29,2%); les siguen las mu-
jeres y hombres entre 18-23
afios, con un 16,4% y 15,8%, res-
pectivamente. Es decir, cerca de
lamitad de este grupo se compo-
ne de mujeres jévenes.

En cuanto a los pagos prome-
dio por materia de IFE laboral
destinados a ambos grupos, ex-
hibieron una disminucién hasta
enero de 2022, para luego regis-
trar un aumento hasta junio de
2022, mes a partir del cual la ten-
dencia entre ambos grupos em-
pieza a divergir.

Mientras los pagos promedio
destinados al GG registraron un
aumento entre junio y septiem-
bre de 2022, aquellos dirigidos
al GP anotaron una caida.

Menores montos

Ademds, la distincién segtin

sexo y grupo etario muestra que
la disminucién de los pagos desti-
nados al GP se explica porla caida
del monto promedio entregado a
las mujeres entre 24-55 afios, que
representan mds de la mitad del
grupo prioritario. “Un cambio en
el perfil salarial de las postulantes
pertenecientes a este subgrupo
podria explicar lo anterior”, sefia-
lan en Clapes.

En cuanto a las propuestas, las
economistas de Clapes Carmen
Cifuentes y Soffa Schuster plan-
tean que, dado el débil escenario
econdémico actual y el conse-
cuente deterioro del mercado la-
boral, proponemos mantener es-
ta politica. “Esto porque, si bien
no estd destinada ala creacién de
empleo, si constituye un incenti-
vo para que los trabajadores que
se empleen, lo hagan formal-
mente”, sostienen.

Y agregan: “Incentivar el que
los trabajadores se empleen for-
malmente es sumamente impor-
tante por todos los riesgos aso-
ciados a la informalidad laboral,
que, por lo demds, es un fenéme-
no que aumenta en periodos de
menor actividad econémica”.
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