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Tipo:  Noticia general
Titulo: Escondiday sindicato llegan a acuerdo tras ajustes de ultima hora

Operarios alegaban incumplimiento

Escondida y sindicato
llegan a acuerdo tras
ajustes de ultima hora

®
Ayer a las 20.00 horas se reactivaria la
huelga que se inicié el martes si no se
firmaba el convenio. A las 21.00 salid
humo blanco.

EYN tado que varios puntos no se co-
rresponden con los preacuerdos
Nadie anticipé quelaofertade  alcanzados y presentados a la
bono de término de conflicto y  asamblea de socios”, en materia
otros pagosrécordenlaindustria  de indemnizaciones, bonos y
minera —que totalizaban $33  becas estudiantiles, entre otros.
millones propuestos por BHP a Una de las preocupaciones de
los mas de 2.000 trabajadoresdel  la industria en torno a esta huel-
Sindicato Numero 1 de Minera  ga radicaba en el efecto que po-
Escondida— estuviera en la  difa tener la paralizacién en el
cuerda floja hasta pasadas las mercado mundial del cobre,
20.00 horas de ayer. Pero pasé.  considerando que la faena ubi-
La faena de cobre mds grande  cada en Antofagasta produce 1,1
del mundo, ubicada en la Re- millones de toneladas, es decir,
gién de Antofagasta, estuvo  un 20% de la produccion local.
desde el martes en huelga, para .
posteriormente pasar a una tre- Productividad
gua que terminaba ayer por la
tarde, con el fin de negociar Al cierre del acuerdo ayer, pa-
puntos de un “jugoso” prea- sadas las 21.00 horas, BHP, con-
cuerdo. La minera se vio fuerte-  trolador de la faena, sefialg, a
mente amenazada por una ex- través de un comunicado: “Es-
tensién del paro, acechando so-  condida | BHP y el Sindicato N°1
bre esta operacién el fantasma  firmaron hoy unnuevo contrato
de la paralizacién de 2017 que  colectivo, el cual tendrd una vi-
totaliz6 44 dias y significé cuan-  gencia de 36 meses. El contrato
tiosas pérdidas para la compa-  considera una serie de benefi-
fifa y mermas para el fisco. cios para los trabajadores y cam-
Elsdbadolos trabajadoresque  bios que permitirdan a Escondida
componen la mesa de negocia- incrementar la productividad,
ciones seretiraronde lasconver-  incluyendo iniciativas para la
saciones. La razén: alegaban in-  optimizacién de los cambios de
cumplimiento de parte de la  turno, el aumento de utilizacién
empresa en torno a las condicio-  de equipos y la adecuacién a la
nes que habrfan convenidoenel  Ley 40 horas. Con esto, la ope-
marco del preacuerdo. Enunco-  racién se prepara para imple-
municado distribuido interna- mentar los proyectos estratégi-
mente la noche del sdbado, el  cos de su plan de crecimiento.
sindicato sefialaba: “Les infor- ~Como compafifa valoramos que
mamos que trasrevisarelborra-  haya primado el didlogo como
dor del contrato colectivode tra-  herramienta para solucionar las
bajo que presenté la empresa, diferencias respecto a la redac-
lamentablemente, hemos detec-  cién de los acuerdos”.
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