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Deporte seguro
Senor Director:

El reciente fallecimiento de una
surfista en Cobquecura, golpeada por
una lancha de pescadores mientras
practicabaenel mar,esunatragediaque
nos obliga a reflexionar. No es un caso
aislado. En nuestras costas, montafiasy
parques, deportistas enfrentan peligros
evitables.

Lomismoocurreconelciclismo, unadis-
ciplinaque ha crecidoexponencialmente
enlos tltimosanos, tanto porquienes lo
practican como para quienes lo utilizan
como medio de transporte.

Lafaltadeseguridad, laimprudencia
de algunos conductores y la escasa
fiscalizacion nos obligan a restringir
su movilidad y a buscar espacios mas
controlados, cuando lo ideal seria que
laciudady la naturaleza fueran lugares
seguros para todos.

El problema radica envarios factores.
En primer lugar, la falta de regulacién
especifica para la convivencia entre
distintasactividades en espacios natu-
ralesy urbanos. En el mar, |a navegacion
y los deportes acuaticos coexisten sin
demarcaciones claras ni fiscalizacion
efectiva. En la ciudad, los ciclistas
debenlidiar con calles disefiadas para
autos, ciclovias interrumpidas o mal
sefnalizadas y la indiferencia de los
conductores.

Por otro lado, esta la escasez de in-
fraestructura y sefalizacion adecuada.
Si bien existen normativas matritimasy
de transito, su aplicacion es deficiente,
y muchas veces es el propio deportista
quien debe asumir la responsabilidad
desuseguridad.

Esurgente que el Estado tome cartas
enelasunto. Laseguridadenel deporte
no puededependersolode laresponsa-
bilidad individual o dela buenavoluntad
de terceros. Se necesita una regulacion
clara, fiscalizacion real y una cultura de
prevencionqueintegreatodoslosactores
involucrados.

Juan Pablo Zavala Crichton
Director Educacion Fisica UNAB

Déficitdemujeresenlaindustria Tl
Sefior Director:

En Chile, solo el 8 % de las personas
tituladas en areas STEM son mujeres,

lo que posiciona al pais como el cuarto
con menor representacion femenina
en estas disciplinas dentro de la OCDE.
Esta desigualdad refleja un sistema que
perpetda barreras culturales, educativas
y estructurales que marginan a las mu-
jeres del sector tecnolégico, donde su
presencia en la fuerza laboral actual no
superael18 %.

Losestereotipos de género, lafaltade
referentes femeninosy el escaso apoyo
enlaformaciéninicial limitan el acceso
de las mujeres a estas carreras. Pero el
problema va mas alla de la educacion:
enelmundo laboral, muchas empresas
Tl atin presentan sesgos inconscientes
que obstaculizan su contrataciény
crecimiento profesional.

Es urgente erradicar los prejuicios
en los procesos de seleccion y ascenso,
ademasde establecerincentivos estatales
queobliguenalasempresasacontratar
mujeres en puestos estratégicos. Tam-
bién se deben fortalecer los programas
educativos con enfoque de género e
incrementar las becas para mujeres
en carreras tecnolégicas, que hoy son
practicamente inexistentes.

Mientras las mujeres en Chile no
sean socializadas ni estimuladas para
desarrollarse en el sector tecnolégico,
la equidad de género en esta industria
seguira siendo una utopfa.

Marisol Docmac
Lider de Mujeres TECH de Chiletec

Unaliado paralaeducacion escolar

Senor Director:

Con el regreso a clases a la vuelta de
laesquina, nosenfrentamosaun nuevo
ciclo escolar que puede traer consigo
una vida mas encerrada, conectada y
estresante para nuestros escolares. Sin
embargo, podemos tomarmedidas para
proteger a nuestros escolares del estrés
y las pantallas.

Una forma efectiva de hacerlo es
estableciendo rutinas ordenadas
gue permitan a nuestros estudiantes
equilibrar sus responsabilidades con
tiempos y espacios para estar al aire
libre. La naturaleza ofrece un entor-
no ideal para que nuestros nifos se
desarrollen de manera saludable y
equilibrada.

Esto conlleva un desarrollo de habili-
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