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“SOMOS UN GOBIERNO

QUE CUMPLE SU
PALABRA”

POR LUIS PINO PALACIOS, DELEGADO PRESIDENCIAL DE ATACAMA.

uando asumimos, como gobierno el sala-
rio minimo estaba en 350 mil pesos y pro-
metimos que lo aumentariamos a 500 mil
pesos a finales de nuestra administracion.
Alcanzar esta cifra desde este 1 julio significa que esta-
mos cumpliendo con una promesa muy sentida; esto a
casi dos afios antes del plazo fijado en un principio.

En concreto este nuevo aumento (tercero en un ano)
beneficiard a cerca de 800 mil trabajadoras y trabaja-
dores y sus hogares, convirtiéndose en un importan-
te aporte para sus bolsillos y subiendo cerca de un 20%
mas de lo que aumento el costo de la vida en ese lapso,
ademds de transformarse en el mayor incremento en
casi 30 anos.

Este gran logro lo conseguimos con diversos secto-
res y actores, donde fue fundamental el didlogo con la
Central Unitaria de Trabajadores (CUT) y con un con-
junto de organizaciones que representan a las empresas
de menor tamano. Los acuerdos alcanzados luego fue-
ron respaldados transversalmente en el Congreso, tras
un proceso de didlogo con todos los sectores politicos,
lo que permitié convertirlos en ley y hacerlos realidad.

Somos un Gobierno serio y responsable por eso, este
proceso se ha hecho resguardando el empleo y la econo-
mia. Por un lado, se implementé de forma gradual: su-
biendo desde los 350 mil a 400 durante el 2022, pasando
a460 mil durante el 2023 y finalmente a 500 mil pesos el
1 de julio de este afio.

Es importante destacar ademds que por primera vez
en la historia entregamos un subsidio a las micro, pe-
quefias y medianas apoyando de esta manera a cerca de
260 mil millones de pesos a las mipymes en esta materia.

Todo este proceso no solo ha beneficiado a las y los
trabajadores que reciben el sueldo minimo y a las mi-
pymes. Las negociaciones con la CUT desde el 2022 a
la fecha también incluyeron medidas para ayudar a las
familias vulnerables y de clase media con el costo de la
vida. Por ejemplo, se acordo el reajuste de un 20% de los
valores del Subsidio Unico Familiar (SUF) y de la Asig-
nacion Familiar (AF) y la extension del Bolsillo Familiar
Electrénico, que ayuda a las familias con la compra de
alimentos, hasta abril de 2024. Y en la negociacion de
este afio se acordé aumentar en 4,5% los valores del SUF
y de la AF y enviamos un proyecto de ley para reactivar
durante el invierno el Bolsillo Familiar Electrénico.

Este importante logro es un buen ejemplo de que
cuando actuamos en unidad, dialogamos y llegamos a
acuerdos logramos cambios que mejoran de forma con-
creta la calidad de vida de las personas. Ese mismo es-
piritu, que también primo¢ en la discusion de la Ley 40
Horas y en el Royalty Minero, por eso hoy mas que
nunca esperamos que esté presente en la votacion de la
idea de legislar la reforma de pensiones en la Comision
de Trabajo del Senado ya que es urgente que avancemos
en una reforma que permite subir las pensiones de los
actuales jubilados ahora y no en 25 anos o mas.
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