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Afesan acusa a la DAEM de vulneracion

del derecho a la educacion inclusiva

* Denuncia abierta vulneracion a la igualdad
de oportunidades y el derecho a la educa-
ciony alaatencion pertinente amenores con
necesidades educativas especiales de la co-
muna, al no contratar el personal adecuado
para estos estudiantes, a pesar de que si se
ha recibido la subvencion por estos nifios.-

A través de una de-
claracion publica, la
Asociacion de
Funcionarios(as) de la
Educacion de San Feli-
pe (Afesan), formulo
graves acusaciones con-
tra la Direccion de Ad-
ministracion de la Edu-
cacion Municipal
(DAEM) de San Felipe,
manifestando su «abso-
luta disconformidad»
con las decisiones que
ha tomado en el Progra-
ma de Integracion Esco-
lar (PIE) de la comuna.

Agrega que se ven
«en la obligacion de in-

formar estas situacio-

nes, pues como profe-
sionales en el area, no
podemos ser complices
de practicas que vulne-
ran el derecho a una
educacion inclusiva y
necesaria para nues-
tras/os estudiantes. Me-
nos ain se nos respon-
sabilice de dichas ac-
ciones.

«En el dia en que se
pone en marcha la LEY
KARIN, denunciamos,
de parte de nuestras au-
toridades educaciona-
les, presion, agobio y
menoscabo a los y las
profesionales del Pro-
gramay.

Agrega mas adelan-
te que desde hace un
tiempo, profesionales
de la educacion pertene-
cientes al PIE (docentes

diferenciales y asisten-
tes profesionales de la
educacion), «de forma
sistematica han visto
severamente vulnerados
sus derechos laborales
por parte de la DAEM.
Junto a esto, ademds se
ha transgredido el Inci-
so Segundo del Articu-
lo 23° del Decreto con
Fuerza de Ley N°2, de
2009, del Ministerio de
Educacion, Ley Gene-
ral de Educacion, como
del mismo modo la Ley
20.422, que define nor-
mas sobre igualdad de
oportunidades en inclu-
sion social de personas
con discapacidad y la
Ley General de Educa-
cion en su Articulo 10°
Letra a), que dispone
una serie de derechos,
entre los que destaca
para los estudiantes con
Necesidades Educati-
vas Especiales (NEE) el
derecho a recibir una
educacion que les ofrez-
ca oportunidades para
su_formacion y desarro-
llo integral; a recibir
una atencion y educa-
cion adecuada, oportu-
na e inclusivay a no ser
discriminados arbitra-
riamente. En conse-
cuencia, se advierte
como en el tiempo, el
municipio ha vulnerado
abiertamente la igual-
dad de oportunidades y
el derecho a la educa-

ciony a la atencion per-
tinente a las y los nifios
con necesidades educa-
tivas especiales de la
comuna.

«Con fecha 1° de
agosto, un numero im-
portante de estudiantes
de las escuelas depen-
dientes del municipio,
no han recibido las
atenciones requeridas,
de conformidad al De-
creto N°170 del Minis-
terio de Educacion,
puesto que DAEM, a
través de la Coordina-
cion Comunal PIE, no
ha contratado el perso-
nal necesario para dar
la cobertura que requie-
ren estos estudiantes, a
pesar de que si se ha
recibido la subvencion
por estos niios, quienes
fueron postulados de
excepcionalidad, en
agosto del aiio 2023.
Este hecho implica la
mayor gravedad, situa-
cion que serd denuncia-
da a los organismos
pertinentes. Cabe seiia-
lar que existen estu-
diantes con resolucion
ministerial y no estdan

recibiendo sus atencio-
nes.

«Por otro lado, y de
manera unilateral, se
ha decidido no postular
a nuevos ninos y ninas
en el periodo de excep-
cionalidad, durante el
ano 2024, lo que afecta
a un gran niumero de
estudiantes con NEE y/
o discapacidad. Duran-
te la semana recién pa-
sada, se comunico que
se postularia a algunos
de ellos, sin embargo, es
una nueva forma de dis-
criminacion, tener que
decidir a qué estudian-
tes se le entregan o no
los apoyos dentro de las
escuelas, debiendo ex-
plicar consiguiente-
mente de esta situacion
a los padres y apodera-
dos. Es importante indi-
car que, no es decision
de DAEM indicar si se
postulan o no a estos
estudiantes, ya que es el
Mineduc, a través de
sus Seremias, quiénes
indican si son o no
aceptados, después de
revisar los antecedentes
de cada estudiante.

«lgualmente, de-
nunciamos que DAEM
obliga a nuestros-as
profesionales, realizar
las evaluaciones y ree-
valuaciones de ingreso
sin considerar que el
Decreto N°170 de edu-
cacion, plantea que esto
debe ser realizado por
equipos externos, lo que
tiene como efecto una
disminucion en el tiem-
po anual de atencion
efectiva y sin contar
ademds con ningun ma-
terial de apoyo para di-
chas funciones, ni la
debida capacitacion
exigida por ley. Agregar
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Lo mas grave de la acusacion dice relacion con
que la DAEM no ha contratado el personal ade-
cuado para estos estudiantes, a pesar de que si
se ha recibido la subvencion por estos nifios.

a lo anterior, que los
instrumentos de evalua-
cion son fotocopiados
en las mismas escuelas,
por lo que no son a co-
lor; lo que afectaria la
confiabilidad de los
mismos. Por lo tanto,
nuestras autoridades
educacionales estan ca-
vendo en un grave error
administrativo.

«Un punto mas por
anadir, y que nos afecta
enormemente como tra-
bajadoras y trabajado-
res, es que DAEM, a es-
tas alturas del ario, co-
mienza a modificar los
equipos PIE de los es-
tablecimientos, dismi-
nuyendo horas de aten-
cion, moviendo funcio-
narios a otras escuelas,
v en algunos casos, to-
mando la decision de
cerrar cursos porque
‘no tiene el minimo de
estudiantes PIE’ que la
DAEM arbitrariamente
y fuera de cualquier
normativa legal, exige.

«Por otra parte,
DAEM no tiene una
postura clara y unica
frente a los lineamien-
tos del funcionamiento
de los PIE, ya que exis-
ten incongruencias en-
tre los establecimientos
respecto a la cantidad
de cursos y de estudian-
tes con NEEP que
atienden las y los do-
centes diferenciales, en-
tregando ademas, dis-
tintas directrices admi-
nistrativas y distribu-
cion de cargas hora-
rias.

«Finalmente, quere-
mos hacer hincapié a

que todas las situacio-
nes antes expuestas en
este documento, atentan
contra la calidad de tra-
bajadores, pues menos-
caba su rol profesional,
haciéndoles participes
de una situacion éticay
moralmente reprocha-
ble, que ademdas ha in-
cluido otras presiones
laborales, como es la
sobrecarga de funcio-
nes para sustituir el per-
sonal faltante; el re-
planteamiento de cam-
bio en los horarios a
estas alturas del ano; la
atencion de mayor nu-
mero de nifios, que han
debido ser reunidos de
pares o mas, la caren-
cia de horas de planifi-
cacion para asistentes
profesionales de la edu-
cacion, lo que constitu-
ve una vulneracion a la
distribucion de su car-
ga horaria respecto a
las horas de proporcion
65/35, el que correspon-
de al trabajo de plani-
ficacion y administrati-
vo correspondiente (ho-
ras lectivas y no lecti-
vas).

«Es por esto, que
hacemos un llamado a
los padres y apodera-
dos, a preguntar en sus
escuelas, si sus pupilos
estan recibiendo las
atenciones requeridas.
En caso contrario, los
instamos a empoderar-
se y exigir directamen-
te ala DAEM o las ins-
tancias sucesivas, el
cumplimiento de los de-
rechos de sus hijas e hi-
Jos».
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