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Titulo: 1 de cada5 personas empleadas en la regién trabaja informalmente

1de cada 5 personas
empleadas en laregion
trabaja informalmente

wrorme. Incidencia a la baja de la informalidad
se explicaria por influencia del sector minero
en la contratacion de trabajadores.

Macarena Saavedra Ledezma

cromica@mercurioantofagasta.ct

I dltimo informe del
E “Termémetro Laboral

Regional” entregd los re-
sultados sobre la ocupacion en
la Region de Antofagasta du-
rante el trimestre mévil de ene-
ro-marzo 2024. Se trata de un
periodo en el que se alcanzd
un total de 59,9% de ocupa-
cion, lo que cierra el altimo
ano con un incremento de
2,9%, con un rotal de 342.787
personas ocupadas. Sin em-
bargo, el 20% de ellas, trabaja
en la economia informal.

A pesar de la cifra de infor-
malidad laboral actual, desde
el Observatorio Laboral se indi-
c6 que es un indice que esta a
la baja desde el 2022 y que tie-
ne relacion al creciente interés
y aporte del rubro minero. Asi
lo declaré Manuel Pérez, direc-
tor del Observatorio Laboral
de la Region de Antofagasta.

“Es una mejora el indica-
dora nivel regional, particular-
mente porque la incidencia
que tienen sectores como la
minerfa en la contratacion en
el alumo afio, evidentemente
han tirado a que la informali-
dad vaya siendo menor”.

Segiin explica el informe
del trimestre 2024, la tasa de
empleo informal en la region
se sitta en un 20,1%, loqueim-
plica que aproximadamente 1
de cada 5 personas empleadas,
trabaja en la economia infor-
mal. Indicador que refleja una
disminucién de 0,5 puntos
porcentuales en comparacion
con el afio anterior.

Resultados favorables que,
para el director del Observato-
rio, la incorporacion de las
mujeres hasido clave en la ba-
ja de porcentual. “Fruto de
ello se relaciona lo que es la
mejora en la incorporacién
del empleo de las mujeres a el
trabajo. De hecho, la tasa de

59,9%» tasa de

ocupacion [o que cierra
el tltimo afio con unincre-
mento de 2,9%, con un total
de 342.787 personas ocupa-
das, un 20%, informales.

informalidad de las mujeres
ha estado bajando de forma
considerable desde el afio
2023, situdndose por debajo
del promedio nacional. En-
tonces, se empieza a divisar es
que probablemente politicas
como la de contratacion feme-
nina en la mineria hayan podi-
do tener una incidencia im-
portante en cuanto a la mejo-
ra en los indicadores de for-
malidad”, dijo.

PARTICIPACION LABORAL

Latasa de participacién laboral
en laregion asciende a 65%. Al
observar esta participacion se-
gln género, se aprecia que las
mujeres tienen una tasa de par-

ticipacion de 54,3% en compa-
racion a un 75,7% de los hom-
bres, lo que revela una brecha
de 21,4 pp. en desmedro de las
mujeres.

Sin embargo, la seremi del
Trabajo y Prevision Social, Ca-
mila Cortés Ruiz, sostuve que,
apesarde que la ocupacion ha
experimentado un aumento
positivo, atin persisten brechas
en la participacion laboral.

“Hay mujeres que estan
fuera de la fuerza de trabajo
principalmente por motivos de
cuidados y quehaceres domés-
ticos. Esperamos que a través
de la implementacion de leyes
impulsadas por el Gobierno co-

INFORMALIDAD REFLEJG UNA DISMINUCION DE 0,5 PUNTOS PORCENTUALES EN COM PARAtION A2023.

me la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral que
fortalecen el empleo femenino
poder revertir esta situacion y
asiavanzar en mayor equidad
eigualdad”, aclar6 la seremi.

La secretaria regional ma-
nifest6 que han impulsado di-
versas normativas y medidas
para fomentar el empleo.

“sin duda el desafio es con-
tinuar ampliando este tipo de
iniciativas como ha sido la
construccion de una politica
nacional de capacitacién que
entregue las herramientas y las
competencias necesarias para
que las personas puedan inser-
tarse al mundo laboral”.

DESOCUPACION

Cifrasa la baja que también se
ven reflejadas en la desocupa-
cion, puesto que en Antofagas-
tase ha registrado un 7,6%, lo
querefleja unareducciénde 1,6
puntos porcentuales con res-
pecto al mismo trimestre del
aio 2023. Mientras que, al des-
glosar los datos por género, se
reitera la disparidad con las mu-
jeres, quienes enfrentan unata-
sa de desempleo mas clevada
que los hombres, con un 8,3%
paralas mujeresy un 7,5% para
los hombres, lo que conlleva a
unabrecha desfavorable de 0,8
Ppuntos porcentuales para el gé-
nero femenino. ¢3
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