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Titulo: 58 afios de aprender haciendo

58 afios de aprender

haciendo

El 21 de octubre recién pasado, Inacap
cumplié 58 afios impulsando la forma-
cidn téenico profesional a lo largo de
nuestro pais, formando con excelencia
¥ compromiso personas integras que
transforman el mundo, contribuyendo
significativamente al desarrollo de di-
versos sectores productivos de nuestro
pais.

Una parte importante de la historia de
Inacap se ha desarrollado desde Cu-
ricd, donde iniciamos nuestro aporte
a la comunidad realizando cursos de
capacitacion y formacion en oficios,
para luego sumar una variada oferta
académica que desarrollibamos en
la Plaza de Armas de nuestra querida
cindad, hasta nuestra ubicacién actual,
donde contamos con amplios espacios
educativos, moderna infraestructura,
y por sobre todo, un equipo humano
comprometido
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MARCELO VALDIVIA QUEVEDO
Vicerractor de Inacap
Seda Curicd

Recientemente obtuvimos un recono-
cimiento al ser la institucion de edu-
cacidn superior téenico profesional,
con la més alta reputacién corporativa
Empresas Humanas, en la categoria
Institutos Profesionales, elaborado por
la consultora True Brands, en conjun-
to con GFK y La Tercera, lo que ratifica
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ello, el estar en constante contacto
con la industria para conocer sus re-
querimientos ha sido fundamental.
Un ejemplo de ello es el Consejo Terri-
torial constituido este afio en nuestra
Region del Maule, que cuenta con la
participacidn de destacados represen-
tantes de los sectores productivos de la
region.

Tnacap a través de su Centro de For-
macion Téenica e Instituto Profesional,
brinda oportunidades de crecimiento y
superacion para miles de estudiantes ,
¥ asi, impulsar una mejor la calidad de
vida de ellos y también de sus familias.

administrativos y colaboradores en ge-
neral, que con su dedicacion y esfuerzo
han hecho posible que nos transforme-
mos en un referente de la formacidn
téenica profesional en el pais.

Aportar al desarrollo de nuestra re-
gion, aportando a satisfacer a las ne-
cesidades laborales de la industria, con
procesos formativos de calidad y con
una oferta académica que responde
a las necesidades del territorio, nos
motivan dia a dia, respondiendo asi
a nuestra Mision Institucional, v con
ello, formar personas que transformen
el Mundo.
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