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Universidad de Talca firma acuerdo de
Gﬂlalllll'aﬂlﬂll con el Servicio de Salud Maule

Contribuir al desa-
rrollo  profesional y
aportar a los logros de
los objetivos institu-
cionales es uno de los
propositos principales
del Modelo de Gestion
por Competencias.

Se trata de un sis-
tema que gestiona los
procesos del ciclo de
vida laboral de fun-
cionarios, combinando
habilidades, conoci-
mientos, actitudes y
comportamientos ne-
cesarios para el éxito
tanto individual como
organizacional, y que
la Universidad de Tal-
ca ha implementado
durante estos ultimos
anos.

Con el objetivo de
guiar en el proceso de
la implementacion de
este modelo en el Ser-
vicio de Salud Maule,
se firmo un acuerdo de
colaboracion entre am-
bas instituciones publi-

“Es muy positivo
para nosotros, ademas
es una ventaja porque
somos dos entes publi-
cos que trabajamos de
manera colaborativa y
la experiencia que ya
tiene la Universidad de
Talca en esto nos faci-
lita el trabajo”, expreso
la subdirectora de Ges-
tion de las Personas
SSM, Ruth Saavedra
Castillo.

En primera instancia
se busca diagnosticar
la cultura organizacio-
nal, recursos y proce-
sos para ver la viabili-
dad y como se deberia
abordar este modelo.

“Este hito de lanza-
miento plasma un plan
de acompaiiamiento de
la UTalca que, con su
colaboracion metodo-
logica, va a trabajar en
una etapa diagnostica
para poder hacer un
plan que nos permita

avanzar en los proxi-
mos afios, donde la idea
es que este Modelo de
Gestion por Compe-
tencias se implemente
en toda la red, ya que
esto permitira entregar
un servicio de salud de
mayor excelencia para
nuestra comunidad”,
detall6 Saavedra.

Por su parte, el di-
rector general de Ase-
guramiento de la Ca-
lidad y Planificacion
de la UTalca, Eduardo
Alvarez, destaco que
esta colaboracion “de-
muestra que los activos
institucionales no sélo
son nuestro rol forma-
dor o las capacidades
en investigacion, inno-
vacion y creacion, sino
también nuestra ges-
tion institucional es un
activo que puede ser
puesto al servicio de la
comunidad de nuestra
region y del pais”.

“Me parece especta-

. Este hito tiene como objetivo implementar el
Modelo de Gestion por Competencias de la UTalca
en el SSM. Este sistema impulsa el desarrollo

profesional y fortalece los procesos

organizacionales.

cular que nos estén mi-
rando como un referen-
te y que tomen nuestra
experiencia y todos

los afios que llevamos
trabajando en este mo-

delo para la gestion de
personas y que puedan
implementarlo en ser-
vicios tan importantes
como el Servicio de
Salud Maule”, agrego

Yar

Hedy Acosta, acadé-
mica de la Facultad
de Psicologia quien en
la instancia dicté una
charla sobre liderazgo
organizacional.
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