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Desafios del empleo

egun el Instituto Na-
s cional de Estadisti-

cas (INE), la tasa de
informalidad laboral en
Tarapaca a junio de 2024
llego al 32%, lo que supera
la media nacional del 28%.
Esto significa que 61.425
personas de la region tra-
bajan de manera informal.

La informalidad es la
principal preocupacion en
materia de empleo en la
region, luego que por va-
rios meses las tasas de de-
socupacion siguen mos-
trando uno de los niveles
mds bajos a nivel nacional.
En este sentido es impor-
tante generar las medidas
necesarias para que esta
problematica, que afecta a
todo el territorio, peroque
se acentia en la region,
pueda mejorarse.

El Estudio del Observa-
torio del Contexto Econo-
mico de la Universidad
Diego Portales, que consi-
derd el primer trimestre
de este ano, revela que de
los 2.614.641 empleos in-
formales en nuestro pafs,
1.184.176 son trabajadores
dependientes. De ellos,
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917.534 son asalariados
del sector privado.

La prevalencia de asala-
riados informales en la mi-
croempresa privada, se-
gun este estudio, alcanza
al 47%, mientras que en

£d

La informalidad
genera una pérdida
de recaudacion
fiscal, reduce la
productividad y
aumenta la

desigualdad”.

las grandes empresas es de
4,5%, lo que da cuenta que
es importante hacer es-
fuerzos en esta area para
que las pequenas empre-
sas puedan regularizar a
estos trabajadores.
Muchas de las peque-
nas empresas aluden que
el mal momento de la eco-
nomia ha repercutido
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fuertemente en su capaci-
dad de generar empleos,
muchos de ellos se han vis-
to obligados a despedir tra-
bajadores y como dan
cuenta las cifras, también
es posible vislumbrar que
estan contratando a perso-
nas en condiciones de pre-
cariedad, con el tradicio-
nal pago al dia trabajado vy
sin un contrato por escri-
10.

La informalidad genera
una pérdida de recauda-
ciom fiscal, reduce la pro-
ductividad y aumenta la
desigualdad. Es por esto,
que es necesario abordarla
desde una perspectiva in-
tegral que involucre a to-
dos los actores, donde lo
importante es que se brin-
den posibilidades de for-
malizacién, pero con una
modernizacion de la legis-
lacion laboral, que se ha
ido quedando desfasada
en un mundo que avanza
vertiginosamente.

Los desafios del empleo
son demasiado amplios y
es importante que se bus-
quen las mejores formulas
para el futuro del pais.
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