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"Obviamente, las cifras de desocupacién de Nuble nos preocupan”

GIORGIO BOCCARDO, SUBSECRETARIO DEL TRABAJO,

“Obviamente, las cifras
de desocupacwn de
Nuble nos preocupan”

Relevd avances como el consejo regional de capacitaciony la mesa de empleo. Destacé el rol del
comité pro crecimiento, para destrabar inversiones, y la generacién de mil empleos en obras publicas.

ROBERTO FERNANDEZ RUIZ
robertofernandez@ladiscusion.cl
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1 subsecretario del Trabajo,
Giorgio Boccardo Bosoni,
reconocié la preocupacién
del gobierno por los altos
niveles de desempleo y de
informalidadlaboral que exhibelaregién
de Nuble, asi comotambiénlatendencia
al alza del indicador, a diferencia del
comportamiento que muestra a nivel
nacional. Sinembargo, descarté, enel
corto plazo, nuevos subsidios laborales
especificos para la region.

Ensuvisitaa Nuble, Boccardo enca-
bezd, junto a autoridades regionales,
la inauguracién de la sucursal de la
Direccién de Crédito Prendario (Tia
Rica) en Chillan; y particip6 del hito
regional que conmemoré los 100 afios
de la Direcci6n del Trabajo.

Segtinel INE, Nublealcanzéun10,7%
dedesocupacién en el trimestre abril-
juniode 2024, el nivel mésaltoen cuatro
aflos y, por tercera vez consecutiva, la
tasamésalta del pais. Ello, debidoala
destruccién de empleosyalingresode
mas personasalafuerzade trabajo, con
unmercadolaboral que noes capazde
absorber ese crecimiento.

En entrevista con La Discusién, el
subsecretario hizo un repaso por las
medidas de fomento al empleo im-
plementadas por el gobierno desdela
pandemia, como el IFE Laboral, con
incentivos puestos en grupos vulne-
rables, que permitieron, junto con la
recuperacion econdmica, mejorar los
niveles de participacién y de empleos
anivel nacional.

“Por supuesto que son todas cifras
que nos mantienen ocupados, dado
que también hemos estado tomando
otras medidas que nosondela coyun-

Boccardo
anuncié que
se enviara un
proyecto de ley
que modifica
el esquema

de subsidios
laborales

En aquellas regiones
donde estamos teniendo
mayores dificultades, es
a través de acciones del

estado, ir acelerando estos
procesos con el objetivo de
que se puedan crear pues-

tos de trabajo de calidad

en laregion”
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tura, sino que son mas estructurales”,
afirmé Boccardo, quien abordé el
fortalecimiento de los sistemas de
certificacién y capacitacién laboral,
conuna perspectivadelademandadel
futuro, asi como también la definicién
de enviar a fin de afio un proyecto de
ley que modifica el esquema de sub-
sidios laborales. “Nuestra evaluacién
es que ese esquema de subsidios estd
bastante agotado”, sentencid, por lo
que explic que las modificaciones
apuntan a tener herramientas mas

ajustadas a las nuevas caracteristicas
delmercadolaboralyalasdificultades
deempleabilidad de ciertos segmentos
dela poblacién, comojévenes, mujeres
y mayores de 55 afios.

Situacién regional

“Obviamente, las cifras de Nuble
nos preocupan, tanto por sus tasas de
desocupacién como de informalidad
laboral, que son elevadas, y para ello,
al menos, tenemos desplegados en el
actual escenario tres lineas de trabajo
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que esperamos vayan mostrando
resultados a lo largo del 2024 y 2025,
afirmé la autoridad.

Boccardo precisé que, una linea
de trabajo fue la creacién, este
afio, de los consejos regionales de
capacitacion, “que por ley debian
establecerse hace 20 afios, pero que,
por distintas razones, ningtin gobier-
no los habia impulsado”. Presidido
por el gobernador e integrado por
el sector publico, los empleadores
y los trabajadores, “su objetivo es
definir con pertinencia regional en
qué se ocupan las becas laborales.
Nosotros destinamos para este afio
$800 millones en becas laborales para
la regién, se van a hacer 35 cursos
de aproximadamente 20 personas,
lo cual da alrededor de 700 cupos,
pero la gran diferencia es que con
informacién del Observatorio La-
boral y con los actores regionales,
se va a poder definir con mayor
pertinencia y no desde Santiago,
en qué se requiere capacitar en la
regién. Ese cambio, que no tiene
efecto inmediato, pero permite
tener fuerza de trabajo capacitada
con pertinencia regional”.

Una segunda linea la constituye
una mesa de empleo regional, quela
preside el seremi del Trabajo, “donde
nosotros hablamos directamente con
las empresas de laregion’, donde se
buscar unir las necesidades de las
empresas con los postulantes de la
zona que tengan las competencias
requeridas.

“Y lo tercero es que, a través del
MOP, se tienen contemplados pro-
yectos de inversién donde al menos
durante este 2024 se espera que
tanto con proyectos de ejecucién
0 que estdn en vias de ejecucién
han estimado que para la regién
se podrian crear alrededor de mil
puestos de trabajo”, sostuvo.

Asimismo, destacé lalabor de los
comités pro crecimiento, “donde se
revisa tanto la cartera de inversiones
del sector privadoy el sector piiblico
y donde, con la impronta ministe-
rial, vemos dénde estan los nudos,
en permisos, en tramitaciones, en
didlogo entre ministerios, con el
objetivo de acelerarlos para que esos
proyectos se destraben, obviamente
cumpliendo toda la normativa”.

El subsecretario subrayé que, “el
temadel empleoy del mercadolaboral
ydelacreacién de puestos de trabajo
informales es relevantey obviamente,
en aquellas regiones donde estamos
teniendo mayores dificultades o
donde todavia el crecimiento no se
refleja necesariamente en la creacién
de puestos de trabajo, es a través de
acciones del estado, ir acelerando
estos procesos con el objetivo de que
se puedan crear puestos de trabajo
de calidad en la regién’.

800

millones de pesos destind la cartera, este afio en

Nuble, para becas

laborales con pertinencia regional.

Se van a impartir 35 cursos de aproximadamente 20
personas, con lo que el total de beneficiados llegara

a 700 personas
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