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Docentes y funcionarios del Centro de
Capacitacion Laboral en paro indefinido

Por situaciones que vienen ocu-
rriendo desde hace tres afios,
los docentes y funcionarios del
Centro de Capacitacion Laboral
iniciaron ayer un paro indefini-
do, en busca de una solucion a
los graves hechos ocurridos en
este recinto escolar, ubicado en
Francisco Vergara y avenida Ta-
deo Haencke.

El texto de la declaracion publi-
ca es el siguiente y va dirigido a
la comunidad educativa:
“Estimados Apoderados: Junto
con saludarles, nos dirigimos
a ustedes para informar que,
desde las 08:00 horas de este
lunes 9 de diciembre de 2024,
los docentes y funcionarios del

Centro de Capacitacion Laboral
hemos iniciado una paralizacion
indefinida de actividades. Esta
decision, de caracter excepcio-
nal, surge como respuesta a una
serie de graves situaciones que,
durante los dltimos tres afios,
han impactado profundamente
el ambiente laboral, nuestra sa-
lud emocional y el bienestar de
nuestra comunidad educativa.

Desde la llegada de la sefiora
Mariela Basualto como inspec-
tora general, hemos enfrenta-
do un entorno marcado por el
hostigamiento constante, deci-
siones arbitrarias y una gestion
deficiente que ha transformado
nuestro lugar de trabajo en un

espacio hostil e insostenible.
Estas practicas han afectado
severamente nuestra salud fisi-
ca y emocional, dafiando nues-
tra capacidad para desarrollar
nuestra labor educativa con la
excelencia que nuestros estu-
diantes merecen. Pese a las re-
iteradas denuncias y evidencias
presentadas, la direccion del
establecimiento,  encabezada
por la sefiora Sandra Figueroa,
ha sido incapaz de adoptar me-
didas efectivas para solucionar
estas problematicas.

A ello se suma la inaccion por
parte del Servicio Local de Edu-
cacion Publica (SLEP) y su di-
rector ejecutivo, el sefior Najle

Majluf, quienes han demostrado
una actitud displicente frente a
vulneraciones de derechos labo-
rales y humanos, perpetuando
el desgaste y la desproteccion
del personal docente y adminis-
trativo. El efecto de estas malas
practicas no se limita al personal
del establecimiento. Nuestros
estudiantes también han sido
victimas de actitudes despec-
tivas y maltrato emocional por
parte de la inspectora general,
afectando su bienestar y desa-
rrollo integral.

Este ambiente hostil constituye
una violacién directa a su dere-
cho a recibir una educacion en
condiciones dignas y seguras. A
esta dificil situacion se suma el
comportamiento de la sefiora
Maria Fonseca, presidenta del
Centro de Padres y Apoderados,
quien ha promovido un clima

de desconfianza y hostilidad
mediante rumores infundados,
acusaciones malintencionadas
y acciones que han perjudicado
tanto la imagen profesional del
personal como la gestion de be-
neficios esenciales para nuestros
estudiantes.

Pese a los antecedentes sobre
su conducta, la direccion del es-
tablecimiento, junto al director
ejecutivo del SLEP, han optado
por respaldar y legitimar su ac-
cionar, reforzando un clima de
impunidad y desconfianza. La
paralizacion de actividades que
hoy iniciamos no es solo un acto
de protesta, sino un grito de
alerta frente a un sistema que
ha permitido abusos, maltratos
y la vulneracion de derechos
fundamentales.

Exigimos acciones inmediatas
por parte de las autoridades

competentes para garantizar
un entorno laboral y educativo
digno, donde se respete a todos
los integrantes de nuestra co-
munidad. Durante este periodo
de paralizacion: Se mantendran
turnos éticos para atender a los
estudiantes que asistan al esta-
blecimiento. La entrega de ali-
mentacion JUNAEB se realizara
con normalidad. Agradecemos
Su comprension y apoyo en este
dificil proceso. Como comunidad
educativa, estamos comprometi-
dos a luchar por un entorno jus-
to, respetuoso y seguro, donde
se priorice el bienestar de estu-
diantes, docentes y funcionarios.
La educacion especial es un pilar
fundamental de inclusion y desa-
rrollo, y no descansaremos hasta
que se garantice su proteccion.
Atentamente, funcionarios del
Centro de Capacitacion Laboral.”
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