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Curriculum y docencia

@Senor director: Si bien las actualiza-
ciones al curriculum son necesarias pa-
ra que los estudiantes reciban una edu-
cacién coherente con los desafios del si-

glo XXI, no podemos ignorar un pro-
blema urgente y previo: la desercion
docente.

Actualmente, se estima que el 30%
de los nuevos educadores abandonan
el aula después de solo cinco afnos de
ejercicio (CIAE)y se proyecta que habré
un déficit de 33 mil docentes para el
ano 2030 (Elige Educar). Estasituacion
es alarmante y requiere de una aten-
cion inmediata.

No es posible lograr avances signifi-
cativos en la calidad de la educacion sin
contar con educadores comprometi-
dos y capacitados. Por lo tanto, es fun-
damental no solo actualizar los conte-
nidos educativos, sino también fortale-
cer las politicas de formacién y acom-
pafamiento a docentes, quienes final-
mente son los responsables de imple-
mentar esos cambios.

En esa linea, en Chile contamos con
un sisterna nacional de induccion para
acompafiar a los docentes nuevos, no
obstante, es preocupante que en casi
ocho anos solo se haya alcanzado al 1%
de la poblacion elegible. Es evidente
quese requiere unmayor esfuerzoy re-
cursos para ampliar el alcance de este
sisterna y brindar apoyo a mas educa-
dores. Reforzar las politicas de forma-
cion y retencién docente debe conver-
tirse en una pricridad si queremos ofre-
cer unaeducacion integral y acorde pa-
ra enfrentar los desafios actuales. Esto
implica brindar oportunidades de de-
sarrollo profesional, mejorar las condi-
ciones laborales y reconocer la impor-
tancia de la labor docente en nuestra
sociedad.

Florencia Mingo, directora ejecutiva
Impulso Docente
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