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Eliminar el tope de
indemnizacion
por anos de
servicio

Esta mocion legislativa presentada por el

‘indemnizacion por ano de ser-
oy es de 11 anos.
/propuesta ingresada por legis- \
€l oficialismo, “la limitacion que
se introdujo al pago de la indemnizacion
legal por anos de servicio, obedece a una
razon politica que busco abaratar los cos-
tos empresariales al momento de contra-
tar. Esta decision politica, desde luego,
perjudico a todos los trabajadores que
mantienen unarelacion laboral que supe-
re los once anos de servicio; trabajadores
que han entregado su esfuerzo y dedica-
cional progreso de la empresaenlaque de-
sempenan sus funciones, sin que esto ten
ga una justa retribucion”.
Por lo mismo, esta iniciativa tiene por ob-
jetosuprimir el limite maximo de trescien
tos treinta dias de remuneracion, que con-
sagra el inciso 2°del articulo 163 del Codi-
go del Trabajo, equivalente a 11 anos de
servicios. “Esto beneficiard a los trabajado-
resque tengan mas de 11 anos de servicios,
debiendo el empleador pagar, en conse-
cuencia, una indemnizacion equivalente
a30dias dela Gltima remuneracion men-
sual devengada por cada ano de servicioy
fraccion superior a seis meses, sin limite
deanos”, indica el proyecto.

w0 tiene como propasito eliminar 7

Derecho al
“confort térmico”
en la actividad
laboral y dia libre
para cumpleanos

El 29 de julio pasado, diputados de la ban-
‘ D) ingresaron a la Comision de Tra
‘wocion que tiene como objetivo

{condiciones laborales y de vida
#de trabajadores en nuestro pais”,
! e se propone “consagrar el concep-
tode “confort térmico” en lalegislacion la-
boral “a fin de garantizary promoverel con
cepto de bienestar saludable en las distin-
tas faenas y tipos de trabajos”. Esta
propuesta busca que el empleador “estard
obligado a tomar todas las medidas nece-
sarias para proteger eficazmente la vida,
mantener el confort térmico y salud de los
trabajadores; informando de los posibles
riesgos y manteniendo las condiciones ade-
cuadas de higieney seguridad en las faenas,
como también los implementos necesarios
para prevenir accidentes y enfermedades
profesionales”.

Y luego se aclara que “confort térmico es
aquel estado de bienestar térmicoque per-
mite a los trabajadores realizar sus activi
dades sin sufrir molestias o distracciones de-
bidoa la temperatura ambiente del estable-
cimiento o local”. Otra mocién
parlamentaria busca establecer “un permi-
so especial para los trabajadores y trabaja-
doras en el dia de su cumpleanos, debien-
do dar aviso con la anticipacién de al me-
nos 30 dias a su empleador”.

Limite para asegurar el empleo humano

A principios de enero se presentd un proyec
“mpulsado por un grupo de diputa-
1y algunos independientes entre
Ina Marzin, Helia Molina, Raul
' s Bianchi. “Regular la transparen-
O fmacion en los procesos deautoma-
tizacion laboral y fomentar la capacitacion
para el trabajo” se llama la mocion legislati-
va. ;Qué es lo que busca? En primer térmi-
no, restringir la causal de término del contra-
to de trabajo por necesidades de la empresa
cuando esta se derive de la modernizaciénde
lamismasustentada enla automatizacionde
funciones o tareas laborales, respecto de tra-
bajdoresque no hayan recibido capacitacion
ocupacional durante la vigencia de la relacion
laboral. “Si el empleador quisiera esgrimir esta
causal para despedir a un trabajador, deberd
comprobar previamente que durantela vigen-
ciadel contrato de trabajo le ha entregado he-
rramientas de capacitacion ocupacional que
le permitan al empleado poder enfrentar el
nuevo mercado laboral desde una mejor po-
sicidn”, precisa el texto.
Sobre este mismo punto, lainiciativa también
propone la incorporacion de un nuevo Titu-
lo VIl alLibro I del Codigo del Trabajo, deno-
minado “De los procesos de Automatizacion
Laboral”, dentro del cual se incorporan arti

culos donde se busca asegurar que un mini
mo de noventa y cinco por ciento de las ta-
reas o funciones laborales sean realizadas
por personas naturales, dejando el resto del
trabajo para ser desarrollados por maquina-
ria, tecnologia e inteligencia artificial.
Finalmente, se menciona que la presente
mocidn dispone unaserie de modificaciones
al Codigo del Trabajo y ala Ley 19.518 sobre
Estatuto de Capacitaciony Empleo, conel fin
de fomentar la capacitacion ocupacional de
los trabajadores, desde el Estado y desde las
empresas, a fin de que estos obtengan nue
vas herramientas y conocimientos que les
permitan asumir nuevas funciones al inte-
rior de la empresa, o bien en nuevos puestos
de trabajo, frente a los procesos de automa-
tizacion laboral. Y se aclara que “los firman-
tes hacemos presente que no es intencion de
esta iniciativa poner freno u oponerse a los
procesos de automatizacion laboral, enten-
diendo que tal fenémeno implica una mayor
eficiencia de recursos y de tiempo para las
empresas”.

Para los legisladores, “el propositode esta ini
ciativa es resguardar puestos de trabajo hu
mano que permitaa los trabajadores y traba-
jadoras tener sustento y asegurar en el futu-
TO Sus pensiones”.

DIVERSA

agenda laboral
parlamentaria

Una nutrida agenda legislativa tiene la Comision de Trabajo
de la Camara. Desde 2022 a la fecha se han presentado 62
proyectos en mocion parlamentaria. Los temas son amplios
y diversos: en esta lista destacan propuestas como un
permiso laboral por muerte de mascotas, dia libre por
cumpleaiios, otra apunta a proteger el empleo humano ante
la llegada de la inteligencia artificial y automatizacion.
También hay materias como modificar los despidos por
necesidad de la empresa, poner fin al tope de las
indemnizaciones por aiio de servicio, subir el limite
permitido de trabajadores extranjeros en empresas chilenas
y el prohibir la subcontratacion a las empresas que son
calificadas como estratégicas. Una de los ultimos proyectos
acui6 el concepto de “confort térmico”. Su idea matriz es
que los trabajadores puedan realizar “sus actividades sin
sufrir molestias o distracciones debido a la temperatura
ambiente del establecimiento o local”. El presidente de esta
comision, Luis Cuello (PC), releva otra mocion que busca
ampliar el alcance del feriado irrenunciable del 1 de Mayo,
dejando solo exceptuados a quienes trabajan en bencineras,
y en farmacias de urgencia y de turno.

Un reportaje de CARLOS ALONSO | Fotos ANDRES PEREZ

Dia libre por muerte de mascotas

Lasmascotas han ganado protagonismoy, en
Lr, los perros. Su presencia se hace no-
us y parque y ya se extendio has-
@ 50 con una nutrida agenda de mo-
Aamentarias. En la Comision de
W de la Cimara de Diputados hay seis
proyectos presentados por distintos parla-
mentarios que apunta a entregar un permi-
solaboral por muerte de mascotas. El primer
paso para avanzar es que todas estas inicia-
tivas fueran refundidas en un solo texto.
“Laimportancia que tiene una mascota o ani-
mal de compania para las familias hoy esin
discutible, donde en la mayoria de los hoga-
reses posible encontrara mas de alguno, con
laalegria de encontrar ese amorincondicio
nal que nos brindan diariamente”, senala el
texto ingresado por los legisladores Daniel
Manouchehri y Daniella Cicardini ambos
del PS.
La mocién incorpora un nuevo inciso terce-
roen elarticulo 66 del Codigo del Trabajo: “Se
otorgard un permiso al trabajador o trabaja-

dorapor un dia hdbil en caso de fallecimien
to de su mascota o animal de compania de-
bidamente inscrita en el registro nacional de
mascotas”.

Y se sumaun articulo segundo, el cual incor-
pora un nuevo inciso segundo para permi-
tir a losalumnas y alumnos aausentarse por
un dia hdbil en caso de fallecimiento de su
mascota o animal de compania, inscrita en
el registro nacional de mascotas.

Los seis proyectos han sido presentados por
los diputados UDI Marta Bravo; Alvaro Car-
ter; Cristian Labbé; Joaquin Lavin; Henry
Leal; Cristhian Moreira; Marlene Pérez; Na-
talia Romero; Gastén Von Mithlenbrock y Flor
Weisse. También Maria Francisca Bello (Fren-
te Amplio); Ana Maria Bravo (PS); Marta Bra-
vo (UDI); Felipe Donoso (UDI); Paula Labra
(Independiente RN); Carla Morales (RN); Eri-
ka Olivera (Demdcratas); Ximena Ossandén
(RN); Marco Antonio Sulantay (UDI); Flor
Weisse (UDI). Y otra mocion presentada por
la bancada de diputados del PPD.
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Prohibir la subcontratacion
de trabajadores en empresas
estratégicas

Esta propuesta fue ingresada por el diputado PC y presidente de la Comision de
Luis Cuello, y apoyado por Juan Santana (PS), Andrés Giordano (Inde-
\ Héctor Ulloa (Independiente-PPD) entre otros.
E i, el presente proyecto de ley viene a establecer una excepcion al régi
peontratacion en las empresas consideradas estratégicas, con el objeto
mar derechos y beneficios de los trabajadoras y trabajadores que labo-
ran actualmente bajo ese régimen y que cumplen iguales funciones que los tra
bajadores contratados directamente. De acuerdo al proyecto, lo que se busca es
que estas empresas solo contraten de manera directa a sus trabajadores, mas alld
de las funciones que realicen dentro de la empresa.
Actualmente, segtin detalla en la propuesta, la subcontratacion es un contrato de
trabajo denominado contratista o subcontratista, cuando éste, en razén de un acuer-
do contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo y
con trabajadores bajo su dependencia, para una tercera persona natural o juridi-
ca duena dela obra, empresa o faena, denominada la empresa principal, en la que
se desarrollan los servicios o ejecutan las obras contratadas. Con todo, no queda
rdn sujetos a las normas de las obras o los servicios que se ejecutan o prestan de
manera discontinua o esporddica.
Las empresasestratégicas sonaquellas que pudiendo negociar colectivamente, no
pueden declarar la huelga ni cerrar temporalmente. Cada dos anos, por resolu
cion del Ministerio del Trabajoy Prevision Social, en conjunto con los ministerios
de Defensa Nacional y Economia, Fomento y Turismo, se hace un listado de las
firmas bajo esa categoria. Para ello, estd considerado un procedimiento que se basa
en una solicitud previa de las entidades interesadas en acogerse a tal calificacion.
La calificacion final debe fundarse en el andlisis de antecedentes que se hayan apor
tados portodoslos interesados. Actualmente son 61 empresaslas que califican como
estratégicas. Entre las empresas que fueron calificadas como estratégicas desta-
can sanitarias, algunos centros médicos de didlisis, companias del sector eléctri
co, el Banco Central, y firmas de distribucién de gas.

Bajar el porcentaje
minimo de
trabajadores chilenos

Es un proyecto patrocinado por un grupo
transuersal de diputados donde aparecen
ymo el de Maite Orsini (Frente Am-
is Longton (RN), Ximena Ossan
Francisco Undurraga (Evopoli).
4do en 2022 a su tramitacion y lo
(u~—wsCa es reducir el porcentaje minimo
exigido actualmente para trabajadores chi
lenos en una empresa de mds de 25 emplea-
dos. Actualmente, laley exige que el 85%, a
lo menos, de los trabajadores que sirvan a un
mismo empleador serd de nacionalidad chi-
lena, y, por ende, 15% de extranjeros. “Esta
norma, que establece la obligacion de con-
tar con este porcentaje de personas contra-
tadas de nacionalidad chilena, y cuyoorigen
se remonta hace mds de noventa afos, no se
condice con el contexto actual de un mun-
do globalizado, con alto flujo migratorio e in
tercambio cultural. Tampoco logra conci
liarse con la creciente tendencia hacia la real
integracion de todos los sectores de la pobla
cion, incluida la poblacién migrante, promo-
viendo, también, la formalizacion de la ac-
tividad laboral”, senala el texto. Por ello, el
proyecto propone reducir el porcentaje de
trabajadores chilenos al 65%, es decir, se
amplia el rango para trabajadores extranje

ros del 15% al 35%.

Criterios objetivos
para los despidos por
necesidad de la
empresa

En la legislacion laboral se establece la cau
% del contrato de trabajo. Sinem-
E losdiputados del Frente Amplio,
& caricter general y no describe los
elementos de su configuracion, lo que se ha
nes de los tribunales de justicia en circuns-
tancias de impugnaciones judiciales por par
despido. Para elevar las exigencias de esta
causal, ingresaron una mocion parlamenta-
sal entre una razon fundamentada con ante-
cedentes técnicos o econdmico de caricter
rales de instalacién de la empresa que afec-
ten la mecdnica funcional de la mismay que
blesen que se encuentre el empleador oem-
pleadora”.
aplicacion improcedente del articulo 161, el
trabajador o trabajadora tendrd a derecho a
las mismas condiciones en que se encontra-
baantes del despido, o bien optar por lasin

< =sidades de la empresa” como causa
sdano y Gael Yeomans, su defini-
venido a completar a través de las resolucio
te de los trabajadores y trabajadoras ante el
ria para el empleador que invoque esta cau-
permanente, “tales como cambios estructu-
se trate de circunstancias graves o irremedia
Asimismo, “sise hubiere dado término por
elegir su reincorporacion a la empresa, en
demnizaciones y aumentos que procedan”.
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