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Liderazgo femenino y cambio

y lucha por laigualdad de género, sino también una
oportunidad para visibilizar como la crisis climéati-
caimpacta de manera desproporcionada a las mujeres en
elmundo. En el contexto de la sostenibilidad, el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 5 (ODS 5) de la ONU nos recuer-
da la urgencia de cerrar brechas de género y garantizar
una participacion equitativa enla toma de decisiones am-
bientales. Sin embargo, las mujeres contintian siendo las
mis afectadas por los efectos del cambio climatico v, para-
déjicamente, las menos representadas en las instancias
de poder y acciém climatica.
Las cifras son contundentes: seglin ONU Mujeres, el 80%
de las personas desplazadas por desastres climiticos son mi-
jeres. En América Latina, las mujeres rurales son responsables
de hasta el 80% de laproduccion de alimentos, pero tienen me-
10§ 2CCes0 a recursos como la tierra, el crédito y tecnologias
sostenibles. La desigualdad de género no solo se traduce en me-
nor acceso a oportunidades econdmicas, sino también en ma-
yor exposicidn a los impactos ambientales, la precarizacion la-
boral y la violencia de género en contextos de crisis climética.
Sin embargo, las mujeres han demostrado ser agentes cla-
ve en la construccion de soluciones sostenihles. Estudios del
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Amblente
(PNUMA) indican que los proyectos ambientales liderados por
mujeres tienen una tasade éxito un 20% mayor, graciasa su en-
foque inclusivo y comumitario. La evidencia es clara: la transi-
cion ecologica necesita una mirada de género para ser efecti-
vay duradera.

El 8 de marzo no solo es un dia de conmemoracion

Catalina Droguet, = =\
eco periodista chilena y fundadora 8 ri
de “Mujer Sustentable”, S

Consciente de esta realidad, en 2017 fundé la Comunidad
y Plataforma “Mujer Sustentable”, espacio dedicado a visibili-
zar, educar y empoderar a mujeres en el camino hacia la sos-
tenibilidad. Desde su creacién, hemos impactado amés de 10
millones de personas, generando redes de apoyo, lormacion
y oportunidades para que mas mujereslideren la transforma-
¢ion ecologica.

El objetivode “Mujer Sustentable™ es daro: cambiar la na-
rrativa de lacrisis climatica desde la vulnerabilidad hacia la ac-
cion. Creemos firmemente que las mujeres no solo deben ser
consideradas como poblacion vulnerable en los foros interna-
cianales, sino también como protagonistas de la solucion. Por
ello, promovemos espacios de didlogo, capacitacion y visibili-
zacion, asegurando que las mujeres tengan un rol activo en la
creacién de un mundo mas sostenible.

Apesar de los avances, la brecha sigue siendoenorme., Se-
gun el World Economic Forum, aesteritmo, la igualdad de gé-
neroen la participacion economica y politica tomara al menos
131 afos enalcanzarse. En el ambito ambiental, menos del 30%
de los cargos de liderazgo en politicas climaticas son ocupados
por mujeres. Estonosolo es una injusticia social, sino también
un obstaculo para lograr soluciones climaticas efectivas.

El 8M es un recordatoriode que la sostenibilidad y la equi-
dad de géneroestan intrinsecamente ligadas. Si queremas en-
frentar lacrisis dimética conjusticiay eficacia, debemos garan-
tizar que las mujeres sean parte activa de la solucion, conacce-
30 equitativo a recursos, educacion y espacios de toma de de-
cision. Porque un planeta regenerado s6lo es posible en una
sociedad donde laigualdad sea la base del cambio.
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