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La creciente falta de profesores
y profesoras en el sistema edu-
cacional chilenoesun problema
latente: hay un déficit de entre
10 mil y 20 mil docentes, de
acuerdo a distintos estudios.

Para peor, segun datos de
Elige Educar, del 2011 a1 2021 1a
matriculaen programas de Edu-
cacion de Parvulos y Pedagogia
ha caidoun 8% anual. Y parael
aflo 2025 existird un déficit de
mésde 32 mil docentes, que au-
mentariaa33 milen 2030.

Frente a esta situacion, dife-
rentes gobiernos han impulsado
varias iniciativas para potenciar
las matriculas y el desarrollo de
la carrera de Pedagogia, como
la Beca Vocacién de Profesor
(implementada desde 2011) y
laLey de Desarrollo Profesional
Docente (promulgada enmarzo
de2016).

Por lo mismo, mientras sur-
gen voces que piden aumentar
el puntaje de ingreso alas carre-
rasde Pedagogia, el Consorciode
Universidades Estatales (Cuech)
pone un matiz paraanalizar con
lupala situacion.

La rectora de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la
Educacion (UMCE) y voceradel
Cuech, ladoctoraen Cienciasde
laEducacién Elisa Araya Cortez,
cree que “hay seis claves para
formar més y mejores profeso-
res: atraccién de vocaciones al
acceso; fortalecimiento dela for-
macion pricticay conocimiento
del sistema escolar; insercion de
profesoresjovenes; retencion de
docentes a través de remunera-
ciones competitivas, valora-
cion, social y reconocimiento;
innovacion y experimentacion
pedagogica, y digitalizacién”.

+C6mo se explica la posicion
de no aumentar los puntajes
parauna carrera tanvital para
el pais como es Pedagogia?

— Desde laUMCE nosinteresa
plantearlos problemas deacceso
alas Pedagogias -mas alld de las
estadisticas, nimeros y tests-
desdelaexperiencia que signifi-
caingresarala carrera, formarse
como profesor, salir al sistema
escolar y permanecer. Creemos
que esamirada es necesaria.

;Y por qué hay un déficit tan
grande?

— Este esun tema histdrico, de
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Hoy Chile tiene un déficit estimado de entre 10 mil y 20 mil docentes. Y la cifra aumenta afio a afio. / acenciauno

larga data, pues nunca tuvimos
en todas las salas de clases alos
profesoresidéneos, en elsentido
de que posean formacién com-
pleta y prctica en Pedagogia. A
partir de la obligatoriedad de la
ensefanza basica, en los afios
60 del siglo pasado, nos faltaron
profesores, lo que se repiti en
el Gobierno de Ricardo Lagos
cuandose hizoobligatorialaen-
sefianza media. Hay un déficit
de arrastre por la masificacién
del sistemna, pues no se cubren
todaslasnecesidades. Y también
han influido factores histéricos
y politicos, como cuando las es-
cuelas pasaron de la tuicién del
Estado ala de las municipalida-
des (loqueempezden1981).En
esecambiose perdieron muchos
beneficios, poresohastaahorael
Colegio de Profesores reclama
porla “Deuda Historica”.

:Qué significé enlo concreto
ese cambio de dependencia
paralosprofesores?

— El prestigio que se teniacomo
docente hastalos70nose com-
paraconloque pasédespuésyse
mantiene hasta ahora, con los
profesores como funcionarios
municipales, lo que significa
menos valoracién y menos re-
muneracion. Y ademas hoy se
sumala complejidad dela socie-
dad, connuevosdesafiosy conla

incorporacién de la tecnologia,
mas la falta de reconocimiento
delaautoridad del profesor. Hay
que agregar la violencia que a
veces entra a los colegios como
forma de resolver los conflictos.
Todo lo anterior lleva a que los
docentes tengan menos autori-
dad simbdlica y real.

Y qué pasa con los incenti-
vos?

— En nuestro modelo de desa-
rrollo, el incentivo estd puesto
en que el retorno sea ripido a
traveés del ingreso. Pero eso no
se da en Pedagogia, donde no
se comienza ganando lo que se
da en otras profesiones, como
Medicina, Ingenieriay Derecho.
Al hablar de incentivos y de
buenos modelos siempre
salen a colacion Finlandia y
varios paises asiaticos, ;ese es
elejemplo quese debe seguir?
— Cuando, porejemplo, hablan
de la educacion en Finlandia,
hay que saber que ese pais de-
cidié como Estado hacer de la
educacion estataluna prioridad.
Alld ponen los incentivos antes
delas exigencias, yacd sucedeal
revés. En Finlandia tienen mas
prestigioy mayorremuneracién
las Pedagogias que otras carre-
ras. En Chile se da lo contrario.
Cuando uno quiere incentivar
via recompensa por remu-
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Cortez

M cargo: Rectoradela
UMCE (primera mujer
que ejerce tal cargo).

m Formacion: Profesora
de Educacion Fisica, Psi-
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por la Universidad de
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gia Pikler en el Instituto
Pikler-Loczy en Buda-
pest (Hungria).

neracién, a lo mejor hay que
plantearles a los estudiantes de
Pedagogiaquenosevanademo-
rarcomo pasaahoraenlacarrera
docente entre ocho y doce afios
en ganar dos millones de pesos,
sino que van a tardar dos a tres
aflos. Sia alguien que le gustan
lasmatematicas sele sefialaque
estudie para ser profesor y que
tardara hasta doce afios en reci-
bir ese sueldo, mejor se vaauna
Ingenieria, donde comenzara su
desarrollolaboral en ese rango.

¢GomohafuncionadolaBeca
Vocacion Profesor, que bus-

“El tema del puntaje de
ingreso es secundario
yalalargapuede
convertirse un criterio
excluyente, lo que
esunriesgo, pues
dejaremos fueradela
Pedagogiaachicos
lideres, motivadores y
jugados”.

ELISA ARAYA CORTEZ
Vocera del Cuech

caba subsanar la carencia de
docentes dando gratuidad a
quienes entraran a Pedagogia
con al menos 600 puntos?

— A algunos puede parecerles
que es un rango bajo de ingre-
50, pero para ninguna carrera
hay que ser genio de laNasa. Lo
que paso con esabeca es que fue
anterioralagratuidad, y cuando
se implanto lo dltimo ese joven
con 600 puntos 0 mas opto por
otras carreras. O sea, ese estu-
diante no necesariamente que-
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Marcelo Gonzalez Cabezas ‘ quieren serlo avanzan en su

profesion y tienen menos pro-
babilidad de abandonarla carrera
docente, porque essu eleccion.

;Ynoescierto,comomuchos
piensan, que dada la impor-
tancia de la docencia deben
ingresar los mejores, y que el
puntaje es la forma de medir
tal calidad?

— En Pedagogia es importante
tener buenos puntajes, pero en
elcontextoen el quenosencon-
tramos también son vitales ha-
bilidades como las capacidades
de trabajar en grupos, de lidiar
con conflictos, de liderar, de en-
tusiasmar a los estudiantes y de
ser proactivos. Esos elementos
equivalen a tener 800 puntos...
Poreso centrarse séloen el pun-
taje como criterio de acceso es
discriminador, pues podriamos
excluir a jovenes que no alcan-
zanel puntaje X deseado ofijado
y que alo mejor son lideres, ca-
paces de armar grupos, innova-
dores y motivadores.

:Qué opina de quienes hacen
clasesperoprovienende otras
profesiones?

— Como pais ya tuvimos la
experiencia de los “profesores
Marmicoc”, cuando en pocas
semanas algunos obtuvieron el
titulo. Y eso fue bien parecido
aun fracaso, porque no se mo-
vi6 la aguja. Lo que pasa con los
profesionales que obtienen un
titulo pedagogico después de
dos aflos es que me parece que
aalguien le estan mintiendo. A
un estudiante de Licenciatura
en Literatura o a un ingeniero
comercial se le dice que podrd
ejercer en esas dreas, y cuando
no pueden hacerlo se les sefiala
que pueden ser profesores con
cuatro semestres mas. ¢Es eso
vélido o bien lo es la formacion
especifica de profesor, que tie-
ne mucho que ver con la prac-
tica, con el entendimiento de
los contextos y con saber cémo
se aprende? Nosotros creemos
en lodltimo, lo que se comple-
menta con pricticas progresivas
desde el inicio de la carrera, que
sirven para darse cuenta tempra-
namentesile gustaono. Esque
esta es una de las profesiones
mas complejas que hay, porque
se interactuia todos los dias con
cursos distintos y con una canti-
dad de sujetos con distintas ne-
cesidadesy diferentesintereses.
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