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['INo Definida

A NIVEL PATS, SOLO 22% DE LOS EMPRENDIMIENTOS SON ENCABEZADOS POR MUJERES:

Las razones que explican el liderazgo de
Los Lagos en emprendimiento femenino

Un reciente estudio de Endeavor revel6 que un 45%
de las startups de la zona son lideradas mujeres, una
estadistica que destaca respecto del promedio
nacional. Aqui, las mismas protagonistas explican los
factores tras la cifra. AmaNDA uGARTE STEWART

|1 dato es elocuente: el 45% de quienes
lideran emprendimientos en la Regién
| de Los Lagos son mujeres, seglin una
reciente radiografia realizada por En-
L deavor. Esta cifra es “notablemente alta
en comparacién con otras regiones de Chile y
América Latina”, sefiala la directora de Acceso a
Mercados de Endeavor Patagonia, Fernanda Nar-
véez. “En Chile, el promedio de participacion fe-
menina en el emprendimiento ha sido tradicio-
nalmente mas bajo, con cifras alrededor del 22%
en los ultimos afos, segin informes del Global
Entrepreneurship Monitor. Mientras que en el
resto de Latinoamérica el porcentaje ronda entre
un 15% y un 30%”, relata la experta.

¢Cudles son las razones tras esta cifra? Distin-
tas emprendedoras coinciden en que los factores
clave son la calidad de vida, la red de apoyo entre
las mujeres y las distintas instituciones que fo-
mentan el emprendimiento, ademds de la indus-
tria salmonera, que ha atraido a numerosas fami-
lias, y la ola migratoria de santiaguinas que llega-
ron a la region.

Tras la pandemia y la posibilidad de hacer ho-
me office, muchas personas se instalaron en Puer-
to Varas, Frutillar y Puerto Montt buscando una
mejor calidad de vida. “Solo a Puerto Varas llega-
ron cerca de 25.000 personas”, relata Victoria Es-
pinosa, fundadora de Casa La Floresta, quien
arrib6 en 2019 e instalé su empresa, dedicada al
bienestar y desarrollo de las mujeres. Desde 2021
ha impactado a més de 400 mujeres a través de
clases grupales de bienestar, talleres de autoco-
nocimiento y un cowork con programas para em-
prendedoras.

Relata que la pandemia abrié una tremenda po-
sibilidad para el desarrollo de emprendimientos:
“Todo estaba a nuestro favor. En regiones todavia
existen muchas posibilidades de negocios, no hay
tanta oferta de productos y servicios, menos para
la cantidad de personas que habia llegado, por lo
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que crear algo novedoso para un mercado emer-
gente tenfa altas probabilidades de resultar”.

Stephanie Schwaner, cofundadora de Casa Bul-
ka, también llegd ala region tras la pandemia atrai-
da por la calidad de vida. “Tengo muchos contac-
tos con otras emprendedoras, y generalmente ape-
lamos a la misma respuesta: la oportunidad que
nos brindé este periodo para iniciar nuestro propio
negocio”. Rebeca Gélvez, quien fundé en 2013 la
empresa de biotecnologia PatBio, coincide que
después del ano 2020, “verdaderamente hubo una
efervescencia del emprendimiento y personas que
llegaron con inspiracién y propésito”.

UN IMAN

“En Los Lagos se combina calidad de vida con
oportunidades. Hay muchos emprendimientos
cercanos a la naturaleza y diversas posibilidades
en biotecnologia”, relata Galvez. “Vivir en una ciu-
dad de escala mds humana permite una mejor
conciliacién entre vida personal y profesional, fa-
cilitando la crianza y el reparto de roles en el ho-
gar”, cuenta Ignacia Jofré, cofundadora de Clay
Technologies.

Otro factor es la red de apoyo que existe entre
mujeres emprendedoras. Galvez dice que el senti-
do de comunidad es “increible”: “Cuando te vienes
avivir al sur, hay mucho apoyo entre unas y otras”.
Victoria Espinosa relata que al llegar a una nueva
ciudad, “necesitas desarrollar redes y muchas mu-
jeres, en periodo de replantear sus vidas, deciden
emprender y acompanarse en este camino”.

Puerto Varas tiene una red de apoyo entre em-
prendedoras, cuenta Schwaner: “Esta red es muy
valiosa porque proporciona acceso a informacion
a través del intercambio de vivencias personales
en lugar de datos estrictamente técnicos. Nos reu-
nimos de manera informal, sin grandes protoco-
los, y compartimos nuestros fracasos y éxitos”.

“Las redes de emprendedoras son mas peque-
fias, pero son muy activas y solidarias. Hay mujeres
stiper poderosas que siempre estan dispuestas a
ayudar, a mentorear a otras y a marcar la diferen-
cia”, relata Jofré. Agrega que es clave la cultura co-
laborativa de la regién y que esta red de apoyo “es
solida y accesible, permitiendo que las emprende-
doras se sientan respaldadas y empoderadas para
iniciar sus propios proyectos”.

Otro punto que destacan es la existencia de nu-
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merosas instituciones que fomentan el emprendi-
miento, como Corfo, Red Pyme Mujer, ProChile,
Sercotec y Endeavor que “tienen una fuerte pre-
sencia en la regién”, sostiene Narvéez. Existen
eventos como la Cumbre Mil Mujeres Mds, junto
con la participacién de lideres destacadas, que “fo-
mentan un espiritu de colaboracién entre las mu-
jeres”. Endeavor realiza el programa Emprendedo-
ras: De idea a Capital, “que busca impulsar el desa-
rrollo de 40 emprendedoras de la Patagonia para
llevar sus negocios al siguiente nivel”, anade.

Marfa José Urrutia, fundadora de Kétrawa Lab,
explica que en la regi6n, tanto el sector publico co-
mo el privado “estan creando incentivos para fo-
mentar el crecimiento de soluciones escalables”. A
través de programas de formacion y fondos publi-
cos, sefiala que se aprovecha el talento, permitien-
do a “las emprendedoras capitalizar estas oportu-
nidades”. Por su parte, Ximena Navarro, gerenta
de Investigacién y Desarrollo y cofundadora —jun-
to a suhermana Cristina— de la empresa de tecno-
logia Bioled, hace 18 afos, senala que existen “di-
versos instrumentos que favorecen y estimulan,
especialmente el emprendimiento femenino”.

Las emprendedoras que llevan més tiempo en la
zona relevan el rol de la industria salmonera, que
trajo a muchas familias a la regién. “Hay toda una
generacion de mujeres que vinieron al sur cuando
se formo la industria, que se pusieron inmediata-
mente a trabajar y crearon muchos servicios que se
necesitan en la zona”, cuenta Gélvez.

Elvira Montero es uno de esos casos. La funda-
dora de Bsale llegd hace 24 afios a la zona con su
marido. “El estaba trabajando en la industria y yo
emprendi mi propio negocio. Hoy dfa tenemos una
tremenda empresa que sigue atrayendo talento.
Entonces, se genera este circulo virtuoso”, cuenta.

“Esta industria genera mas de 60.000 empleos
directos e indirectos y opera en mas de 70 merca-
dos internacionales. Esto ha generado un polo de
atraccién para que profesionales jévenes hayan
llegado a instalarse en nuestra zona, formandose
alrededor de este cluster un polo de innovaciéon
tecnolégica muy potente, el cual estd constituido
por un 50% de mujeres. Los 30 anos de vida de la
industria salmonera han sacado de sus casas alas
mujeres que habitan en sectores rurales, para
que se preparen y obtengan oficios que se tradu-
cen en emprendimientos”, subraya la cofunda-
dora de Bioled.
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