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“Caleta Mujer”: Mas de 50 trabajadoras de la pesca
artesanal recibieron formacion en prevision social
y lerechos lahiorales

El proyecto, titulado “Caleta Mu-
jer: Tejiendo Redes por la Seguri-
dad Social; apunta a generar co-
nocimiento en Seguridad Social,
fomentando los liderazgos de
mujeres, la autonomia econémi-
ca, y el resguardo dela seguridad
y la salud en las condiciones de
trabajo entre las trabajadoras del
sector.

Mis de 50 mujeres; recolectoras
de orilla, algueras, pescadoras,
fileteadoras y dirigentas, partici-
paron de los talleres y capacita-
ciones en torno a la Seguridad
Sodial yla Salud en el Trabajo.

El objetivo central del proyecto
fue ofrecer un conjunto de co-
nocimientos enfocados en la
seguridad social, autocuidado y
acceso a informacion relevante,
dirigidos especialmente a muje-
res sindicalizadas y miembros de
organizaciones de algueras de las
regiones de Coquimbo, Valpa-
raiso, O'Higgins y Maule.

En e Maule, la ceremonia de
dierre se realizo en el Colegio de
Profesores de Constitucion, con
la participacion de la jefa de la
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Unidad de Participacion Ciuda-
dana y Género de la Subsecreta-
ria de Previsién Social, Katherine
Quijada, la seremi del Trabajo
y Prevision Social, Maribel To-
rrealba y la seremi de la Mujer y
la Equidad de Género, Claudia
Morales.

FORMACION PARA MUJE-
RES EN CONSTITUCION Y
PELLUHUE

Respecto al proyecto, la seremi
Maribel Torrealba, indicé que
“Cerca de 50 mujeres de las co-
munas de Constitucion y Pellu-
hue, han cerrado este ciclo, esta
tremenda experiencia para ellas,
mujeres aguerridas de la pesca, y
en ese contexto, nosotros, juntoa
la seremi de la Mujer y la Equi-
dad de Género, nos hemos com-
prometido a que vamos a seguir
fortaleciendo estos vinculos. Hoy
se hace carne esta propuesta que
hatenidola Subsecretaria de Pre-
vision Sodial en dar a conocer y
difundir la Seguridad Social en
Chile y a fortalecer sus empren-
dimientos, porque cada una de
ellas, tiene un érea especifica de
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desarrollo y  emprendimiento,
por tanto, nosotros esperamos
que esto siga fortaleciéndose
para que sus emprendimientos
se desarrollen, crezcan y que sean
jefas de hogar con autonomia
econdmica y puedan sostener a
s Bvilind”
FINANCIAMIENTO

La Subsecretarfa de Prevision
Social se adjudic el Fondo para
Ia Igualdad 2024 del Ministerio
de la Mujer y Equidad de Gé-
nero, el que cada afio convoca a
ministerios y servicios puiblicos
para financiar iniciativas que fo-
menten la transversalizacion de
género.

El concurso piiblico del “Fondo
parala Igualdad” afio 2024, con-
Voch aministerios y servicios pu-
blicos interesados en adjudicarse
financiamiento para la ejecucion
de proyectos que contri a
mejorar la vida de mujeres, ni-
fas y diversidades de mujeres
en todo el territorio, urbanas y
rurales, con y sin pertenencia
indigena, migrantes regulares
o irregulares, entre otras identi-
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dades-contextos-situaciones-, y
con ello aportar en fortalecer los
derechos que viabilicen sus pro-
yectos de vida, en sintonfa con
los principales instrumentos de
transversalizacién de género con
que cuenta el Estado.

En ese sentido, la seremi de la
Mujer y la Equidad de Género,
Claudia Morales, agregé que
“Esta dirigidoa mejorar las opor-
tunidades de mujeres que se en-
cuentran trabajando en la orilla
del mar y dentro de este. Esto es
importancia porque represen-
ta que las mujeres pueden ser
empoderadas en su autonomia
econdmica, pero, sobre todo, ser
lideres de sus espacios y de su
territorio. Por eso, estamos muy
felices de que hayan terminado el
cido “Caleta Mujer” para iniciar
nuevas oportunidades, que, en
conjunto con la seremi del Tra-
bajo, Maribel Torrealba, vamos
a articular para mejorar sus
oportunidades en las caletas, de
forma masiva y en conjunto’
BENEFICIARIAS

Las dirigentas y trabajadoras de
la pesca, recibieron sus certifica-
ciones y kits laborales, con uni-
formes eimplementos de segu-
ridad laboral.

Respecto a la experiencia, Jo-
sefa Diaz Herrera, orillera de
la Caleta Pellines, indicé que
“Para nosotras es muy impor-
tante este proyecto, porque
nos pudieron dar a conocer
diferentes formas de prevision
social, cdmo funcionan las
AFP, cémo podemos cotizar
solas, y eso es muy importante,
porque 1nos sirve para nuestras
familias y dar apoyo al susten-
to familiar. También es muy
importante la autonomia eco-

némica y empezar a empode-

Tarnos como mujeres, sentir que
valemosy que nuestros esfuerzos
también valen cada peso que ga-
namos. Ir aprendiendo del rubro
dela pesca ha sido stiper impor-
tante para mi, para crecer como
persona y entender el tan valioso
papel quetienen las mujeresenla
pescaartesanal”

En e mismo sentido, Marfa
Angdlica Astudillo Valdivia de
la Caleta Pelluhue sefal6 que el
provecto “Caleta Mujer” es “De
mucha importandia, cosa que ig-
nordbamos varias orilleras, que-
dé rebozada de tanta y tan buena
informacién. Me voy muy agra-
decida, sobre todo de saber delas
AFD, que uno no tenia idea que
podia imponer como indepen-
diente. Nosotras trabajamos en
el mar;, en el caso mio, me saco
la porqueria trabajando a la ori-
lla del mar, también ayudéndole
ami esposo a sacar pescados, a
lavarlos, a encajarlos, filetearlos,
venderlos junto a otros pro-
ductos del mar y aqui me han
dejado una gran ensefianza
de valorizar lo que uno hace y
seguir siendo guerreras, lucha-
doras y emprendedoras’.
Durante la ejecucion de “Caleta
Mujer’; se constato que un alto
porcentaje de mujeres invo-
lucradas en estas actividades
carecian de prevision social,
una situacién que representa
un importante impedimento
para suautonomia econdmica.
A través de cursos de capacita-
cion y la entrega de materiales
didécticos apropiados, el pro-
yecto ha trabajado arduamen-
te para revertir esta realidad y
potenciar las capacidades de
las participantes, promovien-
do asi un trabajo que sea seguro,
digno y saludable.
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