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Titulo: Corma lanzainnovador programa “Mas Talento” para atraer 2 jovenes a la industria forestal

Corma lanza innovador programa “Mas Talento” para atraer
a jovenes a la industria forestal

La iniciativa busca vincular liceos técnicos, Centros de Formacién Técnica (CFT) y universidades con empresas
de la macrozona forestal, para que los estudiantes continden su ruta formativa y/o laboral en el sector.

En respuesta a la creciente
demanda de talento en la
industria forestal, la Cor-
poraciéon Chilena de la
Madera - Corma, lanz6 el
innovador programa “Mas
Talento” en la Facultad de
Ciencias Forestales de la
Universidad de Concep-
cioén, que tiene como ob-
jetivo aumentar la parti-
cipacion de jovenes de la
macrozona forestal (Mau-
le a Los Lagos), mediante
practicas profesionales, al-
ternancias, nuevas contra-
taciones y emprendimien-
tos.

El principal objetivo de
esta iniciativa es aumentar
la participacion de talento
joven y diverso en la in-
dustria forestal, a través de
diversas estrategias de vin-
culacion junto a liceos téc-
nicos, CFT, universidades
y la industria, para atender
sus necesidades y requeri-
mientos de talento, antes
tiempos de nuevos desafios
laborales y empleabilidad.
La gerenta General de Cor-
ma, Victoria Saud, destacd
que “en 2019 nos propusi-
mos junto a nuestros socios,
vincularnos con el mundo
académico, instituciones es-
colares, centros de formacién
y las universidades, porque
estdbamos convencidos que
la base para un pais y sector
forestal sostenible, son las per-
sonas y las instituciones for-
madoras”

Agregd que “hemos generado
el lanzamiento de este progra-
ma, para crear mas vinculos
con el mundo privado, ins-
tituciones formadoras, y
los alumnos y alumnas que
participan en cada una de
las actividades académicas,
lo que nos permitird avan-
zar ain mas en un Chile
sostenible”

Por su parte, el vicedeca-
no de la Facultad de Cien-
cias Forestales de la UdeC,

Eduardo Pefia, sostuvo
que “la universidad ha te-
nido un cambio, estd muy
preocupada de la vincula-
cién con el medio, porque
tenemos que transferir el
conocimiento y nuestras
capacidades para hacer un
trabajo mas eficiente en to-
das las actividades que se
realizan en el pais”.

El programa “Mas Talen-
to” buscard proporcionar
oportunidades atractivas,
para que los estudiantes
se inserten en la industria
y estén mejor preparados
para sus desafios.

La planificacién se dividié
en 4 pilares de trabajo:

1 Atraccién de Ta-
lento Joven: Implementar
acciones que permitan a
los estudiantes ingresar y
permanecer en la ruta for-
mativo-laboral en el sector
forestal.

2 Fortalecimiento
Educativo: Asegurar que
las instituciones formativas
ofrezcan  conocimientos
relevantes y actualizados
para las necesidades del
sector.

3. Fomento del Talen-
to Joven: Aportar valor a
las empresas socias de Cor-
ma a través de la inclusion
de talento joven y diverso.

4. Comunicaciones:
Visibilizar y posicionar
el programa tanto inter-
namente entre los socios
como externamente con
los beneficiarios y socios
estratégicos.

Corma hasta el momen-
to, estd trabajando con 43
liceos técnicos especiali-
zados en las dreas forestal,
construccion en madera y
mueble, y a partir de este
lanzamiento, se espera
conformar la red de liceos
técnicos  industriales y
CFT, para consolidar atn
mis el programa.
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Para el gerente de For-
macién y Desarrollo Or-
ganizacional de Arauco,
Patricio Eyzaguirre, esta
es una instancia relevante.
“Estamos muy contentos
de participar y poner en
comun todas las oportu-
nidades que tenemos de
articulacion para poder
formar mejores personas,
que estén mds prepara-
das para el futuro. Somos
una industria que estd en
crecimiento, que impacta
fuertemente a los desafios
que tiene el mundo y eso
requiere articulacion, vin-
culacién y creemos que
este tipo de espacios nos
permite el desarrollo”.

El Jefe de la Unidad Téc-
nica del Liceo Técnico
Profesional de la Madera
de Coronel, Carlos Diaz,
dijo que “estas son las ini-
ciativas que a nosotros nos
interesa participar porque
podemos crear vinculos
y levantar informacién per-
tinente y actualizada, para
que podamos incorporar a
nuestros procesos académi-
cos, soluciones e impactos
que nos permitan desarro-
llar a nuestras comunidades
y el territorio en el cual no-
sotros nos vinculamos. Esto
nos permitird desarrollar
mejores estrategias, para
alcanzar mejores y mayores
aprendizajes en nuestros
estudiantes, con una vincu-
lacion directa con el sector
productivo”

El programa “Mas Talento”
beneficiard directamente a
los estudiantes de liceos téc-
nicos y a las empresas del sec-
tor forestal, creando un flujo
constante de nuevos talentos
preparados y motivados para
enfrentar los desafios de la in-
dustria. Ademds, contribuira
a reducir la brecha de cono-
cimiento y aumentar la
competitividad del sector
forestal chileno.
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