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Seremi de Salud en movilizacién a nivel nacional

Seremi de Salud en
movilizacion a nivel nacional

Las Secretarias
Regionales Ministe-
riales (Seremi) de
Salud de todo Chile,
se encuentran en
movilizaciéon desde
la jornada de ayer y
hasta manana vier-
nes 7 de marzo. Lo
anterior, correspon-
diente a que federa-
ciones de trabajado-
res del area, toma-
ron la decision debi-
do a que acusan me-
didas incumplidas
por parte del Minis-
terio de Salud (Min-
sal).

Entre las proble-
maticas de los gre-
mios y que intentan
solucionar con esta
movilizacion, se en-
cuentra la carrera
funcionaria, dismi-
nucion de presu-
puesto 2025, Ley de
40 horas, negligen-
cias administrativas,
entre otras. La deci-
sion fue anunciada a
través del siguiente
comunicado:

MOVILIZACION
NACIONAL
SEREMIS DE
SALUD

05, 06 y 07 de

Marzo del 2025

«Las Federacio-
nes  Nacionales
FENFUSSAP y FE-
DASAP, ambas re-
presentantes de tra-
bajadoras y traba-
Jjadores de la Subse-
cretaria de Salud
Publica que se des-
empenan en las SE-
REMI de salud de
todo el pais, se de-
claran en estado de
Movilizacién Nacio-
nal los dias 05,06 y
07 de marzo de
2025.

«Esta medida
responde a la falta
de cumplimiento
por parte de la au-
toridad a pesar de
que las y los traba-
jadores de las SE-
REMIs de Salud al-
canzaron las metas
sanitarias estableci-
das en el Programa
de Mejoramiento de
la Gestion (PMG) a
nivel nacional. Nos
enfrentamos  al
abandono de debe-
res y a la negligen-
cia inexcusable de
los asesores politi-
cos de la Subsecre-
taria de Salud Publi-
ca y su jefatura de

gabinete. Por ello,
exigimos que se asu-
man las responsabi-
lidades politicas co-
rrespondientes.
«Es inaceptable
que se haya omitido
presentar a la Di-
reccion de Presu-
puestos (DIPRES)
todo el trabajo rea-
lizado por las y los
funcionarios de las
SEREMIs de salud,
lo que afecta direc-
tamente el cumpli-
miento de las metas
de PMG 2024. Esta
negligencia debe ser
respondida admi-
nistrativamente.
«También es
parte del contexto
de la movilizacion,
la grave reduccion
de recursos que nos
afecta profunda-
mente este afio. DI-
PRES ha recortado
aproximadamente
$5.500 millones a
la Subsecretaria de
Salud Piblica, limi-
tando gravemente
nuestra capacidad
para llevar a cabo
labores esenciales
de prevencion, fis-
calizacién y vigi-
lancia de la salud

Al igual que en el resto del pais, en Aconcagua la Seremi de Salud esta

movilizada.

de la poblacién. El
desarrollo profesio-
nal sigue siendo
una deuda pendien-
te. Desde la crea-
cion de la Autori-
dad Sanitaria en el
2005, hemos lucha-
do por establecer
una carrera funcio-
naria real, sin re-
sultados. Actual-
mente, cerca del
97% de las y los fun-
cionarios cuentan
iinicamente con
contratos a plazo
fijo (anuales), lo que
los mantiene en una
situacién de preca-
riedad e indefen-
siéon. En 2023, la
Ministra de Salud
firmé y envié al Mi-
nisterio de Hacien-
da (DIPRES) el an-
teproyecto de Ley
del DFL 5, pero has-
ta la fecha no ha ha-
bido avances. En
2024, firmamos un
compromiso con el
Ministro de Hacien-
da en la Mesa del
Sector Publico para
que, en el primer se-
mestre de 2025, se
ingrese al Congreso
la modificacion del
DFL 5. Exigimos su
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cumplimiento.
«Nos moviliza-
mos en todo el pais,
desde Arica hasta
Punta Arenas, por-
que exigimos el
cumplimiento del
compromiso con los
132 funcionarios
pendientes de cam-
bio de estamento y
mejoramiento de
grado, algunos de
los cuales llevan
mas de 10 aitos des-
empenando funcio-
nes clave en la pro-
teccioén de la salud
de la poblacién y la
vigilancia de enfer-
medades profesio-
nales FENFUSSAP
Y FEDASAP no per-
mitiran el desman-
telamiento de la
Autoridad Sanita-
ria con el proyecto
de ley en el Congre-
so que contempla el
traspaso de COM-
PIN a FONASA. De-
nunciamos también
la falta de avances
en la implementa-
ciéon dela Ley de 40
horas para el Sec-
tor Salud, el aban-
dono de las politi-
cas de salud mental
para las y los fun-
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cionarios, el dete-
rioro de los recintos
donde operan las
SEREMIs en las re-
giones, y la falta de
inversién en vehi-
culos para fiscali-
zacién, promocién
y vigilancia sanita-
ria. Ademdas, mu-
chos trabajadores
deben comprar su
propia ropa de tra-
bajo para cumplir
con sus funciones,
lo que resulta in-
aceptable. FEN-
FUSSAP y FEDA-
SAP agrupan a fun-
cionarios de la Sub-
secretaria de Salud
Publica a nivel na-
cional, siendo las
organizaciones con
mayor niimero de
afiliados y repre-
sentatividad en
esta Subsecretaria.
iiiLos que fiscaliza-
mos y vigilamos,
también necesita-
mos ser cuidados
para poder cuidar
a nuestra pobla-
cién!!! iiiQue el go-
bierno, que prome-
ti6 estar con las y
los trabajadores,
CUMPLA!!!», ce-
rraron.
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