‘ LITORALPRESS

Fecha: 06-08-2024 Pag.: 4 Tiraje: 2.800
Medio: La Estrella de Chiloé Cm2: 136,3 Lectoria: 8.400
Supl. : La Estrella de Chiloé VPE: $84.073 Favorabilidad: [ INo Definida

Tipo: Noticia general
Titulo: Trabajar para vivir y no vivir para trabajar
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Trabajar para vivir y no vivir para trabajar A
|

Este 1 de agosto entro en vigencia la ral o, mias auin, de violencia laboral. buena cultura, v £
nueva Ley Karin, la que viene a estable- Pasamos mds tiempo en el trabajoque loque se conace | v, \'
cer protocoles de prevencion del acoso en el hogar, en muchos casos convivi- en muchos ca- L
labaral yfo sexual, asicomo de Javiolen-  mos mds con compaferos de trabajo sos como un buen sueldo emocional que
cia laboral. que con la familia. avuda, entre otras cosas, a la salud men-
No hay que olvidar que esta ley nace y Con los niveles de desempleo en el pais, tal y bienestar de los colaboradores.
lleva el nombre en conmemoracion a con la baja publicacion que seve deofer-  Esperemos que esta ley impida que en el
Karin Salgado Molina, tensquese quité  tas laborales en los portales de empleo furure ocurran situaciones como la vivi-
la vida en 2019 por ser victima de acoso (estamos en niveles similares a la pasada  da por Karin, cuya muerte origind esta
laboral. pandemia), tener hoy unemplecescasi  normativa. Asimismo, anhelamos que
¢Me pregunto cudantas mujeres u hoim- un premio por lo cual generar buenos sea aplicada de buena fe, tanto por em-
bres hay en el mundo laboral que estin ~ climas laborales es esencial, tanto para pleados como empleadores, y que no sea
enfrentando hoy situaciones similares atraer talentos como para retenerios. utilizada como una herramienta para
de maltrato psicoldgico en su oficina? Tener equipos motivados no es simple- perjudicar a uno u otro,
Que terrible es estudiar, ilusionarsecon  mente un esfuerzo econdmico por parte  Ojala todos pudieran trabajar para vivir
una vida laboral y cuandoingresamosa  de las empresas, sino también implica y no vivir para trabajar. Alfinal de todo,
trabajar vivir situaciones de acoso labe- generar un buen ambiente laboralyuna el trabaje es un medio v no un fin.
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