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Noticia general
“Le pedimos atodos que cuiden sus puestos de trabajo, sirviéndolos adecuadamente”

G ENTREVISTA. ALEJANDRO TAPIA, director ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica (SLEP) Antofagasta:

€

Le pedimos a todos que cuiden sus puestos

de trabajo, sirviéndolos adecuadamente”

Constanza Caldera Pleiffer

cronica@mercurivantofagasta.cl

n entrevista con este

E Diario, el director ejecu-

tivo del Servicio Local

de Educacion Pablica (SLEP)

Antofagasta, Alejandro Tapia

se refirio a las principales du-

das quesurgen en el marcodel

traspaso de los establecimien-

tos educacionales, el cual de-
bera concretarse el afio 2026.

Las interrogantes fueron
abordadas en el Seminario
“Gobernanza de los Servicios
Locales de Educacion Pabli-
ca”, organizado con la colabo-
racion de Fundacion Minera
Escondida.

En este contexto, Tapia
descartd el despido de funcio-
narios como ha ocurrido en
otras zonas del pais, destacan-
do que la realidad en Antofa-
gasta es mas auspiciosa, agre-
gando que no existe la inten-
cidn de recortar programas.

Enelcontexto, dequeel traspaso
se concretarden enero del 2026,
ZCudl es lasituacion actual?, zen
qué aspectos estan trabajando?

-Estamos en diferentes li-
neas de desarrollo de las tareas
del Slep. Una de esas lineas, es
la de crecimiento, lo que llama-
mos poblamiento del servicio.
Estamos en fase de empezar a
contratar mds personas paor la
via del sitio web de empleos
publicos. A través de eso va-
mos a hacer el llamado a los di-
ferentes cargos que necesita-
mos. Tenemos que llegar auna
treintena de cargosa mediados
del préximo afio, ademas esta-
mos haciendo los preparativos
para hacer el concurso cerrado
que nos va a permitir contar
con trabajadores profesionales
de la actual corporacion y de
los Daem.

Por otrolado, estalalinea de
creacion de redes y posiciona-
miento de servicios, comunica-

“No proyectamos
despidos, no
contemplamos
politicas de
racionalizacién
cuantitativa de los
recursos humanos™.

ciony eneso hemos estado tam-
bién trabajando visitando los es-
tablecimientos, reuniéndonos
con los diferentes grupos...

&Como hasido larespuesta?
-Siento que no obstante la
enorme cantidad de pregun-
tas, de temores infundados
que se han establecido, de de-
sinformacion, vamos estable-
ciendo una linea de informa-
cion delas realidades del servi-
cin, de los desafios, de los pro-
blemas y la manera en que los
vamos a enfrentar. Siempre me
quedo con lasensacion que la
gente, en resumidas cuentas,
agradece esa disposicion de ir
a sus lugares de trabajo y plan-
tearles las caracteristicas y las
condiciones del traspaso.

Uno de los temores que se han
planteado, es qué pasard conlos
trabajadores, si continuardn en
suscargos. ;Qué pasaraconellos?

-Nosotros en general siem-
pre basamos nuestroactuar so-
bre ciertos principios y uno de
esos principios es el cuidado de
los puestos de trabajo. Enton-
ces, siempre estamos pensan-
do en que los despidos son un
una medida de altimo rado, y
por lo tanto, no proyectamos
despidos, no contemplamos
politicas de racionalizacién
cuantitativade los recursos hu-
manos yeso lo vamos compar—
tiendo con los trabajadores y
con los profesionales. Ahora,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL SLEP ANTOFAGASTA ALEJANDRO TAPIA.

también con la misma respon-
sabilidad con gue nosotros nos
proponemos cuidar los puestos
de trabajo, le pedimas a todoel
mundo que también sean ellos
los primeros en cuidar sus
puestos de trabajo, sirviendo-
losadecuadamente y responsa-
blemente.

Enotros SLEP del paisy delare-
gidn si han habhido despidos...

- Los hahabido, perologue
nadie dice es que hay Slep con
muy poca matricula, con mu-
chas escuelas, con muchos
contratos y con muy pocos in-
gresos. La realidad de Antofa-
gasta en ese sentido es mucho
mas auspiciosa. Tenemos una
gran matricula, un déficit de
docentes, hay un superavit de
asistentes de la educacién, pe-
ro en un contexto de déficit de
las escuelas se requieren vo-
luntades, y par lo tanto, mien-
tras nosolros generemos un
sisterna de administracion efi-
ciente que nos permita cubrir
el costo de la planilla, nuestra
intencién es sostener eso por-
que en educacion siempre se
requieren apoyos, recurso hu-
mano, Lo importante es que
estén sirviendo sus cargos, que
estén cumpliendo sus funcio-
nes, que estén asistiendo y sos-
teniendo el proceso educativo.

£Quiénes son parte de este tras-
paso alSLEP?
-Los profesores, losdirecto-

CEDIDA,

res, los profesionales de educa-
cian, todos pasan sin que se
produzea ningin detrimento
€n sus remuneraciones, en to-
do lo que hanido consiguiendo
en el iempo.

zComo sevanaasegurar las con-
diciones laborales de lo trabaja-
dores y abordar temas coma li-
cencias médicas o denuncias por
acosolaboral,segtn loplanteado
porelsindicatode laCmds?

-En primer lugar instalando
un correcto sistema de admi-
nistracion de los recursos, po-
liticas de fomento del buen cli-
ma laboral, del cumplimiento
de los roles, de las funciones,
del buen servicio para cada
cargo, y en ese sentido asilo
pensamos hacer, por supuesto
que esao no solo requiere de la
disposicion del sostenedor, re-
quiere de la participacion y del
compromiso de los propios
trabajadores (...).

2Qué ocuiTird con programasco-
mo el de Integracion Escolar
(PIE), considerando que en el ca-
so de Antofagasta son cercade
7.200 estudiantes?

-El traspaso por si mismo
no tiene la intencién de recor-
tar programas, no tiene ni si-
quiera esa finalidad, y por lo
tanto , nuestro focoes asegurar
el servicio educativo y atender
bien esa diversidad con necesi-
dades educativas especiales. Y
en ese contexto, si esos equi-

“Queremos
mantener convenios
de colaboracion y de
algtin modo luchar
con esta idea de que
sielllega el SLEP, la
municipalidad se
retira”.

pos profesionales, esos alum-
nos reguieren un determinado
volumen de trabajadores, de
inversion y la podemos finan-
clar, lo vamos a hacer, sino es
posible financiarlo, buscare-
mos los medios para comple-
mentar el financiamiento ne-
cesario.

Una de las inquietudes plantea-
das por los alcaldes es la dificul-
tad que podriasignificar queel
Slep estéa cargos de varias comu-
nas, considerando ademas las
distanciasentre ellas...

-Dentrode laslineas de tra-
bajo, tenemos una linea que
tiene que ver conla coordina-
cion y colaboracion con las au-
toridades y estamos haciendo
todos los esfuerzos por conec
tarnos con lasnuevas autorida-
des para asegurar cuestiones
claves para el desarrollo de la
educacion. Primero, asegurar
el compromiso de las diferen-
tes municipalidades para con
sus alumnos. Entonces, ahi
queremos mantener conve-
nios de colaboracién y de al-
gin modo luchar con estaidea
de quesiel llega el Slep, la mu-
nicipalidad se retira. Todo lo
contrario, loque hay que cons-
truir en este compromiso pu-
blico, privado y de gobierno es
una colaboracion ain mas
grande.

éCudl es el mensaje gue le gusta-
ria transmitir alos funcionarios y
la comunidad respecto a este
traspaso?

-El Servicio Local de Educa-
cion de Antofagasta es una
oportunidad de teneruna orga-
nizacion que se concentre y se
dedique las 24 horas del dia a
buscar la manera de desarrollar
y fortalecer laeducacion pabli-
ca. De tener mejores condicio-
nes en las aulas, en el proceso
de ensenanza, mayores apren-
dizajes y nuestro foco es tinico
y exclusivo, solo tener mejor
educacion pablica. ©3
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