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Por tercer aho consecutivo, la Achs se mantiene en el Top 10 de
los Mejores Lugares para hacer la practica por su enfoque integral

El impacto social que genera
basado en su compromiso con
el cuidado de mas de tres
millones de trabajadores, junto
con el aprendizaje y bienestar
de las personas, hacen de la
Achs uno de los mejores lugares
para que jovenes comiencen su
trayectoria laboral.

Enla Achs, el cuidado de las personas esta
en el centro de todas sus acciones. Un ejem-
plo de ello es su Programa de Practicas y
Memorias, que ofrece oportunidades de apren-
dizaje y desarrollo profesional, distinguiéndo-

Rodrigo Marquez, gerente de Cultura
y Talento de la Achs.

se por su impacto social significativo y su enfo-
que en el bienestar integral de los estudian-
tes. Es este compromiso el que le ha permi-
tido estar en el Top 10 de las mejores organi-
zaciones para practicantes segun el Ranking
de First Job por tercer afio consecutivo.

“Trabajar en la Achs es generar dia a dia
un impacto directo en el bienestar de millo-
nes de personas. Esto, nos impulsa a estar
fuertemente comprometidos con la atrac-
cioén y desarrollo de talentos que aporten
una mirada fresca e innovadora, y que se
movilicen con laidea de generar un impac-
to positivo y tangible en la sociedad”, afir-
ma Rodrigo Marquez, gerente de Cultura
y Talento de la Achs.

Este propdsito hace de la Achs una orga-
nizacion cercana que se preocupa del cui-

dado, tanto de quienes se desempefian
laboralmente en ella como de las y los tra-
bajadores del pais. Elimpacto social es un
sello que distingue a la organizaciony que
impregna cada accion del Programa de
Practicas y Memorias, inspirando a los estu-
diantes a ser parte de una misién mayor:
Hacer de Chile el pais que mejor cuida a
lasy los trabajadores y sus familias. Almismo
tiempo, el programa permite a la organi-
zacion identificar talentos con el potencial
de incorporarse en el futuro, contribuyen-
do a su proposito organizacional.

La experiencia de practica en la Achs se
caracteriza por tener tres pilares. Uno de
ellos es el acompafamiento cercano, donde
cada estudiante cuenta con la orientacion
de una tutora o tutor que los guia en los

desafios de sus proyectos, fomentando el
aprendizaje continuo. Otro es la posibili-
dad de sumarse a actividades formativas,
tanto online como presenciales, disefiadas
para fortalecer habilidades técnicas y per-
sonales clave para la carrera de los jove-
nes. Y por ultimo, la organizaciéon promue-
ve espacios que enriquecen su bienestar
integral y la construccion de redes, como
desayunos con lideres, celebraciones del
Dia del Practicante, actividades deportivas
grupales y voluntariados.

Para quienes buscan una experiencia
de aprendizaje significativa y con pro-
posito, la Achs se presenta como un
lugar unico donde el desarrollo profe-
sional y elimpacto social se encuentran
de forma protagonica.

‘Www.litoral press.cl



