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OPINION

Alfonso Salinas Martinez
Presidente de la Asociacion de Empresas
Region de Valparaiso - Asiva

Progresoregional, tarea de todos

Sin duda, son muiltiples los desafios que
enfrentamos a nivel regional y local. Estamos
proximos a que se celebren las elecciones de go-
bernadores y municipales, y en algunos casos
tendremosnuevas autoridades. Todos esperamos
que esto nos permita avanzar en el cierre de las
brechas pendientes de resolucion en diversos
ambitos en la region y sus distintas comunas.
Temas comolaseguridad ciudadana, el fomento
eimpulsoal turismoy alempleo, para asibrindar
mayor calidad de vidaalas personas, sonalgunos
de los principales retos.

Lo cierto es que alcanzar mejores niveles de
desarrollo de los lugares que habitamos depende
de muchas variables, las que podriamos dividir
endos grupos. Poruna parte, estan las politicasy
decisiones de caracter nacional. Es el caso de las
tasas tributarias, el problema de cémo mejorar
las pensiones de los pensionados o el funcio-
namiento del sistema politico. Todos ellos son
ejemplos que afectan al paisy, por ende, también
al desarrollo de nuestra region.

Pero existe un segundo grupo de variables
que son de cardcter regional y local . Mientras
que la incidencia que podamos tener desde la
region o el nivel comunal en el primer caso no
es decisiva, en el segundo, por definicion, silo
es. Por mencionar algunos ejemplos del tipo de
desafios que enfrentamos anivel regional y local:
podemos ser mas o menos eficientesen la gestion
publica que nos afecta a todos; tener planes claros
y ambiciosos para el desarrollo de infraestructu-
ra -nuestros puertos, caminos, frentes costeros,
barrios industriales, entre otros; contar con una
planificacion exhaustiva para prevenir y comba-
tirincendios de forma efectiva y eficiente; lineas
de accion respecto a como enfrentar la sequia,
mitigar y adaptarnos al cambio climatico, entre
varias otras tematicas.

En todos estos dmbitos, no podemos simple-
mente culpar al nivel central, ya que son aspectos
enlos que tenemos mayor capacidad de interven-
cioén para mejorar nuestro destino. Si bien nues-
tros gobernantes tienen la principal responsa-
bilidad, en mayor o menor medida, todos somos

responsables tam-
bién. No debemos
mirarnos como actores
que padecen pasivamente

circunstancias ajenas, porque en

realidad somos protagonistas y debemos asumir
la responsabilidad de nuestro destino comtn.

Nosolo podemos, sino que debemos ser capa-
ces dedesarrollar miradas seriamente elaboradas
sobre las materias que a todos nos afectan y en
las que muiltiples actores podemos colaborar para
aportar e incidir de manera efectiva. En parti-
cular, los gremios de la region, en conjunto con
otros actores como las universidades y centros
de pensamiento regionales, podemos aportar
conuna vision que trascienda los ciclos politicos,
generando propuestas concretas sobre como y
qué debemos realizar para alcanzar mayores
niveles de progreso.

El desarrollo empresarial no esta disociado
del desarrollo social. Es claro que necesitamos un
mayor dinamismo de nuestraeconomiaregional.
Si bien recientemente conocimos que mejoro el
empleo -la cesantia llegd a un 7,7% en el altimo
trimestre movil-, existe una alta informalidad.
Ademas, en materia de crecimiento registramos
una variacion de apenas un 1,4%, durante el
primer trimestre de 2024, segtin datos del Banco
Central. De igual manera, el INE informo que,
enabril, lasexportaciones regionales alcanzaron
US$ 575,5 millones, cayendo 19,5%, en relacion
con igual periodo del 2023.

Por ello, es clave colaborar para que laregion
mejore sus capacidades de gestion, paraasi contar
con propésitosy sentido de futuro compartidos,
y para que sea protagonista de las soluciones a
susretos. De este modo, sera posible generar un
circulo virtuoso con el cual nos veremos bene-
ficiados todos, los trabajadores, las empresas y
las personas.

Desde la Asiva, ése serd nuestro norte para
los afios que vienen, con el animo de colabo-
rar con una mirada constructiva y seria para el
beneficio de nuestros asociados y de la socie-
dad en su conjunto.
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