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COLUMNAS DE OPINION: Reclutamiento de profesionales mayores de 50

Reclutamiento de profesionales mayores de 50

Cada dia, los profesionales mayores de
50 anos enfrentan con mayor incerti-
dumbre una entrevista laboral, y en el
mundo del reclutamiento de ejecuti-
vos vemos a diario requerimientos
que buscan ejecutivos(as) pero “de
ojald no mas de 50 anos”, porque
creen que con mas edad ya estin
“sobrecalificadas”, “no deben estar al
dia de las tendencias o herramientas”,
“sOm My caros” “ya [uvo un cargo
mids alto del que ofrecemnos hoy” o
“fueremos a alguien para proyectar
en la compania”, Estas frases reflejan
prejuicios que alimentan el edadismo
creciente que estamos viviendo, sien-

do una forma de discriminacion muy
comun en el dmbito laboral.

Estas percepciones ignoran el aporte
de estos(as) profesionales, quienes
destacan no solo por su experiencia,
lealtad y estabilidad, aspectos inva-
luables en un entorno laboral con
alta rotacion, sino también por su
potencial como mentores dentro de
SUS eMpPresas.

Para lograrlo es indispensable imple-
mentar cambios que permitan, por
ejemplo, mayor intercambio de
experiencias entre profesionales de
distintas generaciones, mayor valo-
racidn del potencial de cada genera-
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cién y de lo que cada una puede
aprender de la otra.

Se habla mucho de diversidad e
inclusion de género, discapacidad,
orientacion sexual o identidad de
género, pero poco se habla de la
diversidad e inclusion etaria, Quienes
adopten un enfoque inclusivo en tér-
minos de edad estardn mejor posicio-
nados para enfrentar los desaffos
futuros y aprovechar una fuerza
laboral verdaderamente diversa.
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