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['INo Definida

El impacto de la Ley Karin en la prevencion de riesgos

Pedro Matamala, abogado laboral de Provoste Matamala.

La Ley Karin pretende
convertirse en una normativa
crucial para proteger a los tra-
bajadores del acoso laboral.
Nombrada en honor a Karin
Salgado, una trabajadora de
la salud que sufrié acoso,
establece medidas concretas
para prevenir y sancionar es-
tos actos en el trabajo. Pero,
¢,como se conecta con lares-
ponsabilidad del area de pre-
vencion de riesgos? Respon-
der a esta pregunta es clave
para las empresas, ya que
alimponer la ley obligaciones

que afectan directamente la
seguridad y salud ocupacional,
se requiere de la colaboracion
entre recursos humanos y los
departamentos de prevencion
de riesgos laborales.

Lo primero es que estas
areas deben evaluar los fac-
tores de riesgo psicosocial en
el entorno laboral, identifican-
do y mitigando riesgos rela-
cionados con el acoso y la
violencia laboral. Se exige la
realizacion de diagndsticos
periédicos del ambiente labo-
ral y la salud mental de los

trabajadores, evaluando el
clima organizacional y las re-
laciones interpersonales.

Por otra parte, la ley pro-
mueve la capacitacion conti-
nua en prevencion de acoso
y violencia laboral, lo que se
traduce en que prevencion de
riesgos debe disefar progra-
mas que sensibilicen a toda
la organizacion sobre la im-
portancia de un ambiente la-
boral seguro y respetuoso,
incluyendo a lideres y man-
dos medios.

Y finalmente, la norma-

tiva también establece la
creacion de canales confiden-
ciales para denunciar acoso
y la obligacién de investigar
y sancionar cualquier con-
ducta reprochada. Las areas
de prevencion de riesgos de-
ben colaborar con comités
paritarios y unidades espe-
cializadas en la investigacion
de denuncias, apoyando a los
participantes.

Es claro que la Ley Ka-
rin va a transformar la gestion
de riesgos laborales, subra-
yando la importancia de abor-

dar integralmente los facto-
res psicosociales que afec-
tan la salud y bienestar de
los trabajadores. Para que su
puesta en marcha sea efec-
tiva, debe estar involucrada
toda la organizacién, por lo
que cada area debe cono-
cer sus deberes y respon-
sabilidades. Prevencion de
riesgos es esencial, ya que
es clave en asegurar que las
politicas y medidas adopta-
das sean aplicadas correc-
tamente, mejorando el am-
biente laboral continuamen-
te.
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