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G Correo
Propina ximan a los 46.000, quienes parcial-  puso fin al lento pero seguro transito  cion y de una buena rentabilidad por  tanto los deportistas como los em-

®Muchos han criticado que los clien-
tes de restaurantes deban pagar propi-
nas “voluntarias”, equivalentes al 10%
del consumo, y por ello destaco la de-
cision que adopto el duefio francés de
los restaurantes Baco, en la comuna
de Providencia, y Aligot, en la comuna
de Las Condes, ambos de la Region
Metropolitana, en orden a no “sugerir”
en la boleta de cobro esa propina.

Patricio Herman

Seguridad

®Por esencia, la prevenciénest radi-
cada en Carabineros de Chile, institu-
cion que cada dia ve mermada su
fuerza efectiva por escasas postula-
ciones, renuncias prematuras, licen-
cias médicas por recarga laboral, or-
fandad juridica en defensa penal, dis-
criminacion con incentivo al Progra-
ma de Mejoramiento de la Gestion
(PMG), entre otras causales.

iHay que derribar mitos! El discurso
de los59.000 carabineros correspon-
dea todoslos escalafones de la institu-
cion. Falta precisar que los carabine-
ros de Orden y Seguridad sdlose apro-

mente sostienen el agonizante Plan
Cuadrante de Seguridad Preventiva.
En tiempos dificiles se necesitan me-
didas audaces y disruptivas, como
modificar los recursos financieros
traspasados a las municipalidades y,
previo estudio técnico, derivarlos a
Carabineros para potenciar e incenti-
var las postulaciones y retener al per-
sonal activo con un aumento al 100%
de los bonos de permanencia.

Las arengas y proclamasno sirven pa-
raenfrentar la delincuencia.

Hero Negién Schlotterbach General
(r)de Carabineros

Brechas enregiones

@ La tiltima version del indice de De-
sarrollo Regional (Idere 2023), publi-
cada por la Universidad Auténoma de
Chile, entrega resultados contunden-
tes sobre el desarrollo de las regiones
del pais: por primera vez, desde que
se caleula el Idere, bajé el nivel de de-
sarrollo y aumentaron las brechas.

Tras la crisis por la pandemia de co-
vid-19, nosolo retrocedio un proceso
de desarrollo regional que hasta en-
tonces iba al alza, sino que ademas se

de convergenciainterregional (es de-
cir, la reduccién de distancia entre las
regiones mas y menos aventajadas).
Aunmas: a la fecha, sélo seis regiones
lograron recuperar sus niveles de de-
sarrollo pre pandemia.

Estomarca importantes desafios para
lasdiversasrealidades territoriales del
pais. No solo no da lo mismo donde
nacer ovivir para experimentar los re-
lativamente buenos estandares de
Chile con respecto al resto de Améri-
ca Latina, sino que las capacidades de
amortiguacion y recuperacion de
nuestras regiones son distintas, lo que
incide en sus porvenires. Ello requie-
re mayor conocimiento especifico de
la diversidad de nuestros territorios,
con diagndsticos especializados y
agendas de trabajo diferenciadas,
acorde a cada realidad territorial.

Dr. Camilo Vial Cossani

Capitalizacion del 6%

®Los actuales pensionados que coti-
zaron con regularidad por sus suel-
dos brutos durante su vida laboral,
hoy tienen buenas tasas de reempla-
zo producto de su constante cotiza-

décadas, con un promedio de 7% re-
al para el fondo C.

Pero hoy los actuales cotizantes tie-
nen varias desventajas. En primer lu-
gar, el aumento de la expectativa de vi-
daal pensionarse, que ha aumentado
en 10 anos, en promedio. En segundo
lugar, una disminucién de la rentabi-
lidad esperada futura, pero que debie-
ra promediar cerca de un 4% real a lar-
g0 plazo, la cual sigue siendo buena.
Si el 6% de cotizacion adicional va in-
tegramente a capitalizacion individual
del trabajador, entonces podremos
construir buenas tasas de reemplazo
en el tiempo, con propiedad y hereda-
bilidad. En cambio, si parte de dicha
cotizacion se destina a otros fines a
través del reparto, no sélo se rentard
menos, sino que se continuara con
una discusion previsional vacia, go-
bierno tras gobierno, priorizando lo
ideologico por sobre lo técnico.

Eduardo Jerez Sanhueza

Perseverancia emprendedora
®Durante los Juegos Olimpicos de Pa-

1is 2024, reflexioné sobre el valor de
la perseverancia, esa cualidad que

Ta

prendedores debemos cultivar Para
nosotros, los emprendedores, la per-
severanciano se mide enmedallas, si-
no en la capacidad de enfrentar los
desafios diarios, No se trata s6lo de te-
nerla, este “musculo” se desarrollaen
las pequefias acciones cotidianas:
desde cumplir con una tarea simple
hasta superar un obstaculo inespera-
do. Es en estos momentos donde en-
trenamos nuestra capacidad de se-
guir adelante, fortaleciendo nuestra
determinacién para alcanzar metas.
La perseverancia es lo que nos permi-
te convertir los pequefios logros enal-
go madsgrande, y es en ese constante
esfuerzo donde encontramos la ver-
dadera recompensa. Sigamos adelan-
te, porque es la constancia diaria la
que nos llevara al éxito.

Daniela Baytelman

El Mercuriode Antotagasta invita asus lectores aes-
Cribirsus cartasa estaseccidn. Los textos deben te-
nier unaextensionimaxima de 1.000 caracteres eir
acompanadosdel nombre completo, cédula de iden-
tidady nimerotelefonico delremitente. La direccidn
saresena of derecho de salac Gonar, extraes, resumic
ytitular las misivas. Las cartas debenser dingidas a
cartas@mercurioantofagasta.cl
oaladireccion
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