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CURRICULUM Y DOCENCIA ma y brindar apoyo a mas educadores.
Reforzar las politicas de formacién yretencion do-
SENOR DIRECTOR: cente debe convertirse enuna prioridadsiqueremos

Si bien las actualizaciones al curriculum son nece-
sarias para que los estudiantes reciban una educa-
cioncoherente conlos desafios delsiglo XXI,nopo-
demosignorarunproblemaurgentey previo:lade-
serciondocente.

Actualmente, se estimaque el 30%de los nuevos
educadoresabandonan el auladespueés de solocin-
co anosde ejercicio (CIAE) y se proyecta que habra
undéficitde 33 mildocentes para el afio 2030 (Eli-
ge Educar).Estasituacionesalarmanteyrequiere de
una atencion inmediata.

Noesposiblelograr avancessignificativosenlaca-
lidad de la educacién sin contar con educadores
comprometidos y capacitados.Porlotanto, es fun-
damental no solo actualizar los contenidos educa-
tivos, sino tambiéen fortalecer las politicas de for-
maciony acompanamiento a docentes, quienesfi-
nalmente son los responsables de implementar
esos cambios.

Enesalinea, en Chile contamosconunsistemana-
cional deinduccion para acompanar a los docentes
nuevos, no obstante, es preocupante que encasiocho
anossolo sehayaal@nzadoal 1%de lapoblacion ele-
gible. Es evidente queserequiere unmayoresfuer-
Zo Yy recursos para ampliar el alcance de este siste-

ofrecer una educadon integral y acorde para en-
frentar los desafios actuales. Esto implica brindar
oportunidades de desarrollo profesional, mejorar
las condiciones laborales y reconocer la importan-
ciade lalabordocente ennuestrasodedad.
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