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Titulo: OPORTUNIDAD PARA REFORMAR EL EMPLEO PUBLICO

OPORTUNIDAD PARA REFORMAREL relativo alacarrera funcionaria paracontarconuna
EMPLEOPUBLICO administracionpublicamoderna, eficiente ycapaz

SEROR DIRECTOR: de responder alas expectativas de la ciudadania.

LaresoluciondelaContraloriaGeneraldelaRepi-  Rodrigo Espinoza Troncoso
blicadel 07 de noviembre marcauncambiosigni-  Director Escuelade Administracion Puiblica UDP
ficativo bajolagestion de la contralora Dorothy Pe-
rez, en comparacion con su antecesor, respecto a
laadquisicion de la “legitima confianza" en el per-
sonalacontrata. Mas alla delas polemicas y reper-
cusiones politicas que ha generado la decision, la
realidad actual obliga al gobiernoy al Congreso a
afrontarun temaqueno puedeignorarse: laurgen-
te necesidad de unareforma al empleo ptblico.

Esta reforma es crucial, especialmente ante la
posibilidadde quese judicialicenlosdespidos del per-
sonal a contrata que no cumplanconel minimo de
cinco anos establecido por la justicia, lo que podria
saturar elsistemajudicial al serunasunto estricta-
mente litigioso. La primera oleada de recursos de
proteccion probablemente se vera cuando asuman
los nuevos alcaldes ydefinansus equipos detraba-
jo, y unasegunda podria aparecer tras las eleccio-
nes presidenciales del proximo anosihay uncam-
bio de colorpolitico.

Contodo estosobrelamesa, tenemos unaopor-
tunidadinvaluable paradebatiren serio sobre lasre-
formas que necesita el empleo puiblico, especial-
mente en el caso del personal a contrata. Sin em-
bargo,también es fundamentalmodernizartodolo
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