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Migracion e insercion laboral

urante las dltimas dos décadas, la
poblacién migrante en Chile ha
aumentado de manera considera-
ble: si en 2002 habfa cerca de 190 mil ex-
tranjeros en el pais, a fines de 2020 eran
un millén y medio. Ello ha traido consigo
aportes significativos a nuestro pafs, pero
también desafios complejos en diversos
ambitos, incluyendo la economia y el
mundo laboral. Por una parte, las perso-
nas extranjeras se encuentran mayorita-
riamente en edad de trabajar; presentan
mayores tasas de ocupacion; aportan a la
productividad del pais; y contribuyen al
Fisco mds recursos de los que el Estado
gasta en ellas. Por otra, hay retos impor-
tantes, algunos de ellos crecientemente
asociados a la irregularidad migratoria, la
informalidad laboral, la proteccién de de-
rechos, y la insercién laboral de quienes
llegan. Con el objeto de aportar a estos de-
saffos, un grupo de académicos y acadé-
micas de la Universidad Catoélica, convo-
cados por el Centro de Politicas Publicas
UC, formulamos propuestas al respecto.
Entre otras cosas, planteamos que los
mecanismos de regularizacién migratoria
deben ir de la mano con politicas de pro-
teccion e insercion inicial, asi como con
acciones concretas para facilitar la em-

pleabilidad de personas migrantes. Las
medidas de regularizacién —sean extra-
ordinarias o permanentes— tienen me-
jores efectos en el largo plazo para las fa-
milias migrantes y la so-
ciedad de acogida si son

“Los mecanismos

Muy comtinmente la discusion so-
bre las politicas migratorias se centra en
lo que ocurre en las fronteras: quién
puede entrar, quién debe saliry cémo se
fortalece el control. Sin
embargo, es fundamen-

acqmpaﬁadas dfa alter- de regularizaci(’)n tal prol"u‘ndizartambié.n
nativas reales de integra- misratoria deben ir en politicas que permi-
cion social, acceso a re- sr tan a las personas mi-
des y al mercado del ra-  d€ 1a mano con grantes que ya estan vi-
bajo. pOliticaS de viendo en Chile realizar

Recalcamos la im-
portancia de avanzar en
acciones sobre las que
hay bastante consenso
pero que se han pospuesto durante los
ultimos anos: disminuir las brechas para
acceder a programas de certificacion de
competencias laborales; regular y agili-
zar el reconocimiento de titulos de edu-
cacion superior, y eliminar o flexibilizar
el limite de trabajadores extranjeros por
empresa. En paralelo, se requiere avan-
zar en sistemas de visados que dialoguen
con las oportunidades y necesidades del
mercado laboral y la industria local, con
incentivos a la distribucién geogréfica de
trabajadores extranjeros a partir de los
perfiles migratorios y las caracteristicas
de cada region y sector productivo.

proteccion e
insercion inicial”.

un mayor aporte a
nuestro pais, tener me-
jores oportunidades y
condiciones de vida. En
esto el rol del Gobierno es central, pero
también son imprescindibles los muni-
cipios, las empresas, las comunidades
migrantes y la sociedad civil en general.
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