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['INo Definida

Tomas Rau advierte por mercado laboral: “La orientacién de la legislacion esta significando un aumento en el costo de

contratacién”

Tomas Rau advierte por mercado laboral:
“La orientacion de la legislacion esta
significando un aumento en el costo
de contratacion”

El director del Instituto de Economia de la UC
afirma que puede “naturalizarse una tasa de
desempleo sobre el 8%”, nivel superior al promedio
registrado entre enero de 2010 y febrero de 2020,
previo a la pandemia del Covid, que fue de 6,9%.

CARLOS ALONSO

El desempleo bajo enel trimestre abril-ju-
nio a 8,3% y la creaciéon de empleo supero
los 280 mil, sin embargo, mds de la mitad
esinformal. Eso es algo que preocupaal aca-
démicoy director del Instituto de Economia
de la Universidad Catolica, Tomds Rau. En
su analisis, pone el foco en la agenda labo-
ral que ha impulsado el gobierno y plantea
que no hay una “urgencia de tratar de esti-
mular el mercado laboral ni la economia”.

La tasade desempleo llego a8,3% en el tri-
mestre abril-junio de 2024, se crearon 286
mil nuevos, pero el 61% de esos empleos es
informal, ;c6mo analiza el mercado labo-
ral hoy?

-Si se compara en 12 meses, tenemos una
creacion de empleo importante, y la tasa de
desempleo bajo. Pero en términos desesta-
cionalizados, es decir, en comparacion con
el trimestre anterior, el desempleo subio
0,1 puntoy se ubica sobre 8% desde hace un
afio y medio. Ademads, si se mira el prome-
dio entre enero de 2010 y febrero de 2020,
eldesempleo fue de 6,9%. Entonces el nivel
actual esta alto.

¢ Coémo compara el mercado laboral actual
con lo que teniamos antes de la pande-
mia? ;Ya estd en niveles prepandemia?

-Si uno mira la tasa de ocupacion hoy, se
ubica en 57% y antes de la pandemia era de
58,2%, es decir, de toda la poblacion que estd
en edad de trabajar, se encuentra efectiva-
mente trabajando un porcentaje menor. Eso
ennumero son 207 mil empleos. Estamos re-
zagados, el mercado estd estancado.

Pero en esa discusion hay una mirada que
plantea que hay cambios estructurales en
el mercado laboral y que es probable que no
se logre volver a la tasa de ocupacion que
habia antes de la pandemia, principalmen-

te porque los jovenes estdn saliendo del
mercado laboral por razones de estudio y
los adultos mayores por la entrada en vigen-
cia Pension Garantizada Universal (PGU)...

-Suscribo parcialmente esa vision. Sin
duda que al introducirse la PGU cualquier
ingreso no laboral que se incorpora desin-
centiva la fuerza de trabajo y para personas
de mds de 65 afos una explicacion plausi-
ble esla PGU. Sin embargo, lo que se obser-
va en las cifras es que el empleo de perso-
nas de 55 a 59 estd rezagado y ahi no hay
PGU. Para los jovenes una explicacion plau-
sible es que estd presente la gratuidad que
aumento al 60%, pero hay otra hipotesis
que es el aumento del salario minimo a
$500 mil y ya habiamos tenido aumentos
importantes, y eso les afecta a los trabaja-
dores menos calificados o con poca expe-
riencia como los jovenes.

El hecho de que la CUT ya plante6 alcan-
zar un salario minimo de $630 para el fi-
nal del gobierno, ;afecta en la expectativa
de contratacion de las empresas?

-Si, afecta. Pero no solo es salario minimo,
sino que la orientacion de la legislacion la-
boral chilena en el tltimo tiempo estd sig-
nificando un aumento importante en el
costo de contratacion. Elsalario minimo es
una variable, pero también estd la entrada
envigencia de la ley de 40 horas, con la re-
duccion gradual. Hay otras leyes como la ley
Karin, que no necesariamente tiene un cos-
to directo en la contratacion, pero si afecta
en cuanto a la rigidizacionde la relacion la-
boral. También el potencial impuesto al tra-
bajo de la reforma previsional, eso también
es un aumento de costos laborales. Todo
como un paquete contribuye negativamen-
te ala generacion de empleoy temo que na-
turalicemos una tasa de desempleo sobre el

8%. No veo la urgencia de tratar de estimu-
lar el mercado laboral ni la economia.

También en laagenda laboral estd lanego-
ciacion ramal y una serie de proyectos pre-
sentados por parlamentarios que incluyen
distintas tematicas, jafecta el empleo?

-Es bastante plausible pensar eso. No es-
toy haciendo una critica en lo normativo.
porque por supuesto que queremos mejo-
res relaciones laborales, que compatibilicen
la vida personal con el trabajo, pero impo-
ner por decreto no siempre termina ayudan-
do a quien se pretende ayudar.

¢Usted ve que hay una inconsistencia en
los datos de empleo formal que muestra el

INE con los registros de la Superintenden-
cia de Pensiones?

-Hay una discrepancia importante. Si se
comparan los datos de las cotizaciones pa-
gadas que informa la Superintendencia de
Pensiones con los cotizantes que reporta la
encuesta del INE, hay una diferencia. Si se
miran los datos del INE en los dos ultimos
anos se han creados 250 mil puestos de tra-
bajo, pero los datos de la Superintendencia
de Pensiones nos dicen que se han destrui-
do 145 mil. No es poco frecuente que estas
cifras difieran, pero la magnitud es lo que
llama la atencion, ya que es una diferencia
significativa.@
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