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['INo Definida

Ranking Most Innovative Companies cumple 15 afios como el principal barémetro de lainnovacién corporativa en Chile

de 39

CEREMONIA DE PREMIACION 2024 CONTO CON MASIVA CONCURRENCIA

Ranking Most

Innovative Companies
cumple 15 anos como
el principal barometro
de la innovacion
orativa en Chile

Cor

“Es esencial

romper la
brecha entre
innovacién y
resultados. Las
empresas que
logran conectar
ambos aspectos
son las que
verdaderamente
prosperan”,
IVAN DIAZ-MOLINA
Director del Centrode
Tnnovacion y
Emprendimiento del

ESE Business School, U
de los Andes.

“El Ranking MIC

no solo mide el
nivel de
innovacién de las
empresas, sino
que refleja su
compromiso con
el desarrollo de
soluciones
creativas y
disruptivas”,
MARISA
COMINETTI
Coordinadora
periodistica de

Innovacidn de “E|
Mercuri

Ante altos representantes de
las 39 empresas mas
destacadas por sus culturas
innovadoras, se presentaron
los resultados de la edicion de
este afio del estudio realizado
por la Consultora MIC Business
Consulting, y que cuenta con el
respaldo del ESE Business
School de la U. de los Andes y
de Innovacién de "El Mercurio”.
FERNANDA GUAJARDO

1 unambiente festivo y con un audi-
torio con aforo completo, se desa-
1moll6 una nueva ceremonia de pre-
miaci6n del Ranking Most Innovati-

2 1
15+ edicion de este estudio, la mayor rag
fia anual del estado de la innovacion corporati-
va en Chile, que realiza MIC Business Consul-
ting con el apoyo del ESE Business School de la
U. de los Andes e Innovacion de “El Mercurio”.

El ranking mide el desemperio innovador
de las empresas mediante una evaluacién
exhaustiva que toma en cuenta siete dimen-
siones clave: estrategia, cultura, liderazgo,
organizacion, proceso de innovacion, uso de
activos estratégicos e impacto en la creacién
de valor. Estas dreas son evaluadas a través
una metodologia estandarizada que aplica la
consultora.

Ivan Diaz-Molina, director del Centro de In-
novacién y Emprendimiento del ESE Business
School (U. de los Andes), fue uno de los orado-
res del evento. En su discurso, destacé la im-
portancia de mantener una mennl |d'|r| de me-

por el Ranking MIC 2024 repletaron el auditorio del ESE Business School de la U. de los Andes para la ceremonia de premiacion.

Patricio Cortés, CE
director general del

nadora periodistica de Innovacién

socio principal de MIC Business Consulting;

de “El Mercurio”, e

1o de Innovacién y Emprendimiento del ESE Business School.

jora continua y
10 solo debe asociarse a lo mmluu, $ino a un
proceso de avance cotidiano. Fs esencial ror
per la brecha entre innovacién y resultados.
Las empresas que logran conectar ambos as-
pectos son las que verdaderamente prosperan.
Y esta cultura de cambio constante, de hacer
las cosas de manera diferente, no solo impulsa
el éxito empresarial, sino que ldmbier\ genera
un impacto positivo en nuestro pafs”,

Por su parte, Marisa Cominetti, coordinado-
raperiodistica de Innovacién de “El Mercurio”,
subrayé: “La innovacion no es solo una cues
tién tecnoldgica, como algunos atin creen, sino
que abarca muchomds, es, la maneraen la que
hacemos negocios, como nos rel:
con nuestros clientes y cémo ent
;-,vmndes desafios globales, como el ¢:
mitico o la transformacicn digital. Esta visién
es el tinico camino posible para asegurar un
future sostenible y prospero”.

CONSTANTE EVOLUCION

Desde su creacién en 2009, el ranking MIC
ha contado con la participacion de més de
4.000 empresas de 45 industrias diferentes. En
laversion de este afie, reconocié a empresas de
una amplia variedad de sectores, destacando
su capacidad de innovar en dreas como Ali-
mentos, Beauty Care, Reiail, Administradoras
de Fondos, Banca, Telecomunicaciones y Mi-

Bei, r

por Claudia Ramos, gerenta de Innovacion,

Data & Analytics, y Rodrigo Borges, gerente de Innovacion, recil
el Premio a fa Trayectoria.

neria, entre otras. Estas categorias reflejan la
diversidad de la economia chilena y la impor-
tancia de la innovacion en cada uno de estos
sectores.,

Ademas de las 39 categorfas incluidas en el
evento, se realizaron dos reconocimientos es-
peciales: “Premio ala trayectoria”, recibido por
el banco Bei, por haber liderado su rubra du-
rante los 15 afos de vida del Ranking MIC, y

“Empresa mds admirada”, que fue entregada a

ECTOR ARAVENA

Raimundo Monge,
E Business School de la U. de los Andes; Marisa Cominetti, coordi-
4n Diaz-Molina, director del Cen-

festive y con instan-
cias para intercam-
biar experienc
realizé la ceremonia
en que el Ranking
MIC celebrd su15¢
version.

Copec, representada por Andrea Castro, gerenta de Copec Voltex;
Javier Swinburn, gerente de Filiales Energias; Gloria Ledermann,

tantemente Io que ya sabemos hacer bien”
En su presentacion, Cortés destac como el
ranking ha ido mostrando la constante evolu-
cion dela forma en que las compaiifas innovan
en Chile. MIC detectd una primera ola en 2009,
en que se entendia la innovacién como la
adopcién de tecnologas. La segunda ola, que
comenzo en torno a 2015, s enfocé en la acti
vaci6n de una eultura de innovacién dentro de
St la participa-

Copec, por ser considerada un referente por el
resto de las compaiifas analizadas.

Patricio Cortés, CEO y socio principal de
MIC Business Consulting, aprovechd de hacer
un balance de la historia de este estudio: “Lo
que comenzd en 2009 como un esfuerzo para
entender mejor las buenas préicticas y metodo-

cidn y la ﬂexlbl[lddd

Asu ]ul(l(), hoy el momento es distinto y las
L()m[ld!\ fas estin entendiendo la innovacion
como “hacer mejor lo que ya saben hacer”,
priorizandola creacion de valor a través de una
mayor adaptabilidad y personalizacion de sus
servicios.

B locelebréala

¥

logias de las empresas, ha do hasta
convertirse en un mapa amplio de las tenden-
cias clave en mas de 45 industrias. Hemos tra-
bajado con més de 1.500 ejecutivos y hemos
xd:nuhmdu como la cultura de innovacién se
ha elemento

para las companias que buscan mantenerse
competitivas. Hoy, la innovacién no solo im
plica creatividad o implementacién técnica, s
no la capacidad de adaptarse y mejorar cons-

innovadoras del pais, sino que también fue un
llamado aseguir avanzando en la adopién de
nuev i ¥ procesos que img

la innovacion en todos los sectores. La premia-
citn dejé en claro que, para mantenerse com-
los empmm deben estar mspmm«

generar dedabeien para sus clientes, sino

también para la sociedad.

gerenta de Marketing, y José Ignacio Depassier, gerente Comercial
¥ de Operaciones, recibi6 el Premio a la Empresa Mas Admirada.
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