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['INo Definida

“Cada escalén que subimos las mujeres es una negociacién complejisima para equilibrar la vida profesional y privada”

Viene de pag. 13

“¢Por qué 70% son varones y sélo
30% mujeres?, ;por qué casi no hay
mujeres en lugares altos de respon-
sabilidades, decanatos o rectora-
dos?; ;por qué las titularidades de
cédtedraporlo general son masculi-
nas?; ;qué lugar se les reserva a las
mujeres en los equipos de investiga-
cion y por qué? Todo eso debe ser
analizado”, manifesté la doctora
Diana Maffia comolo que conside-
raaspectos clave paracomprender
integralmente el fenémeno de las
brechas, y asi las transformaciones
necesariasy estrategias que permi-
tirdn avanzar.

Algo que, enfatizd, debe ir de la
mano con “un trabajo cualitativo
en torno a cudles son las barreras
que tienen que ver con la estructu-
rasocial”.

Es que no bastan los ntimeros,
porque son el resultado de un fené-
meno, permiten demostrar que
existe, pero no dan cuenta del tras-
fondoysin esaevidencianohay co-
nocimiento para transformar.

Las barreras

Desde su experiencia ahondé en
el fenémeno social de las brechas
que histéricamente han afectado a
las mujeres.

“Existen barreras estructurales
para cuando las mujeres llegamos a
unainstituciény queremos progre-
sar. No son prohibiciones explicitas,
pero operan como obstaculos que
a veces imposibilitan la carrera, o
que esterilizan la vida personal, le
sacan todoamoryencantoalavida
subjetiva; hacen que esta se deser-
tifique en funcién de una profesio-
nalizacién que estd pensada para
otras subjetividades que carecen
de esa empatia y esos afectos tan
primordiales”.

Porque alas mujeres se les ofre-
ce acceder a espacios de lideraz-
gos y dicen que no. Y la razén es
que “porque cada escalén que su-
bimos es una negociacién com-
plejisima para equilibrar la vida
profesional y privada’, asevero la
filésofa feminista.

Para profundizar primero relevé
que “se daque unamujer debe tener
hijos, en cierta etapa de suvidayse
debe dedicar a cuidarlo, ademaslas
tareas domésticas son de mujeresy
eso implica una desigualdad en el
uso del tiempo muy importante”.

“Cuando analizamos decisiones
de las mujeres, por ejemplo, se le
ofrecié ser directora de un institu-
toyno acepto, pregunto a qué hora
son las reuniones de directorio y
ese es un factor fundamental: si ha-
ceslas reuniones alas 7 delatarde,
conlaasignacion de mujeres alo do-
méstico,aesahorafue abuscar ahi-
jos ala escuela, revisé los cuader-
nos, se aseguré que cumpla sus de-

"Cada escalon que

subimos las mujeres es una
negociacion complejisima
para equilibrar la vida
profesionaly privada”

“Existen barreras estructurales
para cuando las mujeres
llegamos a una institucién y
queremos progresar. No son
prohibiciones explicitas, pero
operan como obstaculos que a

veces imposibilitan la carrera, o

esterilizan la vida personal”.

“Se naturaliza que las mujeres
hacemos lo domésticoy en
absoluto que lo hagan los
varones, es degradante y algo
inferior; y se premia a las
mujeres con lo piiblico, politico
y lo académico siempre y
cuando no abandonen su rol”.

beres, prepara la ropa para el dia
siguiente, dala cena. Sihaceslas re-
uniones en ese horario alguien debe
estar supliéndola, y ese alguien ge-
neralmente no es un varén, porque
no hansido socializados y entrena-
dos para eso’, expuso.

Al respecto ahondé que “la dis-
tanciaentrelo doméstico ylo pro-
fesional no es igual para mujeres
que para varones: se naturaliza

que las mujeres hacemos lo do-
mésticoy en absoluto quelo hagan
los varones, es degradante y algo
inferior; y se premia alas mujeres
conlo piiblico, politico ylo acadé-
mico siemprey cuando no abando-
nen su rol. Es un equilibrio real-
mente muy dificil y es mucho lo
que debemos trabajar todas las
personas en modificar esos este-
reotipos”. Porque los estereotipos
de género en torno a feminidades
y masculinidades afectan a muje-
res y hombres, enfatizo.

Proyecto InES

En este marco valoro la existen-
cia de los proyectos InES Género
en Chile, de 36 meses de ejecucion
en distintas universidades comola
UdeC, yson financiados conrecur-
sos publicos otorgados desde la
Anid. Porque el objetivo es investi-
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gar y desarrollar capacidades que
permitan reducirlas brechas de gé-
nero en los campos de la investiga-
cion, desarrollo, innovacién y em-
prendimiento (I+D-+i+e), tradicio-
nalmente dominados por los
varones.

Y, acorde a su experiencia que le
ha permitido implicarse con distin-
tas iniciativas en diversos paises,
destacd lo crucial de “definir cémo
la universidad se apropia de ese re-
sultado, lo mantiene y lo hace cre-
cer”. Porque sin mecanismos que
permitan integrar los resultados
obtenidos en tres afios, se desapro-
vechanlos recursos invertidosy ge-
nerados y se pierde el potencial de
impacto de largo plazo.

Ahilareflexion eideal institucio-
nal compartido ante la estadia de
Diana Maffia enla UdeC.

El rector Carlos Saavedra cont6
visita se enmarcaen un proceso ‘de
aprendizaje institucional y una bs-
queda de transformacién cultural
profunda, a partir de las capacida-
des institucionales, que son mu-
chasydel trabajo de investigadoras
einvestigadores en estos temas”.

Y la directora del Proyecto InES
Género UdeC Alejandra Brito mani-
fest6 que “lo que planteamos al ini-
ciar es como podemos avanzar a
una universidad que no sélo cuen-
te con mecanismos para disminuir
las brechas de género, sino cémo
nos transformamos en un referen-
te haciala sociedad”.
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