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El comentario general es que es un abuso o
un despropasito el bono de 33 millones de
pesos v otros cuantiosos beneficios que
obtuvieron los afiliados del sindicato de
Minera Escondida en su reciente negociacion
colectiva. ¢Por qué la minera acepta? Todo
indica que el motivo principal es el inmenso
costo, de millones de délares, que significarian
los dias de huelga.

Esta situacion andmala, en mi parecer, es
producto del perverso disefio juridico de
negociacion colectiva que contempla nuestra
legislacion laboral. El procedimiento legal de
negociacion colectiva incentiva a las partes a
ir al choque y no al didlogo. El sindicato no
tiene ningtin costo en votar la huelga, ya que
esa decision le permitira prolongar la negocia-
cion en cinco dias mas, a través de la presen-
cia mediadora de la Direccion del Trabajo. De
rechazarse la mediacion, el sindicato debera
hacer efectiva la huelga y la decision depen-
derd del arrojo y capacidad del sindicato de
financiar los dias de huelga en que no habria
pago de remuneraciones a los paralizados.

Por otra parte, la empresa decidira aguan-
tar 0 no el embate de la proximidad y efectivi
dad de la huelga.

El resultado es que mas que una negocia-
cion racional en busqueda de un bien comtin
para ambos, es una muestra de fuerza de
parte de los actores, que lleva a un resultado
de suma cero y donde la cooperacion y
colaboracion estan ausente. Es preciso repen-
sar el procedimiento.
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