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o fue bien recibida por

N dirigentes gremiales la

decision municipal de

no renovar el contrato a 163

funcionarios que se desempe-

naban en distintas areas de la

corporacionedilicia de Puerto
Montt.

El alcalde Rodrige Wain-
raihgt argumento que la deter-
minacién obedece a la situa-
cion financiera del municipio
“que es un hecho puiblico y no-
torio”.

Reveld que soloen el sector
Educacion la deuda llega a los
$5,700 millones y que junto a
Salud sumaron solicitudes de
recursos municipales para este
afio por cerca de $13 mil millo-
nes, “lo que pone un escenario
econdmico muy complejo”.

Wainraihgt admitio que se
trata de una decision “dura,
antipopular” no renovar el vin-
culo contractual de 163 trabaja-
dores. No obstante, remarco
que la Municipalidad de Puer-
to Montt estd entre las cuatro
del pais con la mayor cantidad
de contrataciones, dotacion
que bordea las siete mil perso-
nas, Segin expuso.

Por ello, continud, el 63%
del presupuesto municipal es-
tadestinado a pagar remunera-
cionesy quesélo enlos tlimos
dos afios se desembolso §1.400
millones en horas extraordina-
rias. “Si queremos tener una
mejor ciudad, mejor educa-
cidn, esimportante que tenga-
mos recursos. Desde un pri-
mer memento dijimos que iba-
mos a tratar de velar por el
bien comiin”, expuso.

INCERTIDUMBRE
La presidenta de la Asociacion
de Funcionarios Municipales,
Beatriz Sotomayor, definio que
el pasado 29 de noviembre se
les comunico a45 personas del
cese de su vinculo laboral con
el municipio. “Pensamos que
esaeralaresolucion de la nue-
vaalcaldia; peronos encontra-
mos con que el lunes se notifi-
co a101 funcionarios de la Di-
reccion de Salud, de los cuales
30 son funcionarios de la admi-
nistracion y los demds de los
consultorios. Fue una sorpre-
sa, no lo esperabamos”, dijo.
Aseguro que no conoce la
cifra del personal que no sigue
en el municipio. “Se notifico a
los correos electrénicos de los
funcionarios. Pero no existe un
listado. Hay gente que no tiene
acceso a los carreos electroni-
cos, por diversos motivos. Hay
gente gue no sabe siesta des-
vinculada o no. Hay gente que
va air a trabajar manana (hoy)
y tal vez esta desvinculada”.

Gremios cuestionan que
Nno se renueve contrato a
funcionarios municipales

puerto montT. Alcalde argumento que la medida obedece a la
situacion financiera del municipio. Asociacion de Funcionarios
acudio a la Contraloria Regional y a la Corte de Apelaciones.
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163

trabajadores de diferen-
tes dreas de la Municipali-
dad, recibieron el aviso de no
renovacion de su contrato.

L))
63%
del presupuesto muni-
cipal de Puerto Montt es des-

tinado al pagode las remu-
neraciones.

Sotomayor hizo gestiones
el martes 31 ante Personal y la
Direceién Juridica para obte-
ner esa nomina, pero no la
consiguio. “Medijeron que ha-
bian estado revisando y que
probablemente habria algunas
desvinculaciones queno irian.
Perola gente estd enunasitua-
cion deangustia desde el lunes
en la tarde”, reclamo.

La lider gremial expuso
que eneste procedimiento hu-
boirregularidades, comoen el
tiempo de aviso. “La obligato-
riedad seria que 30 dias antes
de que termine ese decreto de
nombramiento, se notifica a las
personas que sequedan. En es-
te caso se hizo al revés, E129de
noviembre se notifico alos que
se iban”, detallo.

Adujo que los 45 funciona-
rios que recibieron ese anun-
cio trabajaron hasta fin de afio
conociendoqueno lesseriare-
novado su contrato. “¢Pero
qué pasa con todos los demas?
Quedaron ahora enla incerti-
dumbre. Lagente no se prepa-
6, POrque no tWvo unaviso”,

Por lo anterior opiné que
existe “maltrato laboral al no
publicar un listado, al no haber
hecho este despido en forma
ordenada, revisando qué cosa
hacian los funcionarios™,

Afadi6 que no han sido re-
cibidos por el alcalde Wain-
raihgt y revelt que ingresaron
unreclamoa la Contraloria Re-
gional, por los despidos; asi co-
MO presentaron unrecurso de
proteccion en la Corte de Ape-
laciones de Puerto Montt.

La dirigentaaseverd queen
ello hay dos razones. “La con-
fianza legitima de varios de los
funcionarios, Y, la falta de argu-
mentacion en la notificacion”,
va que para todos se apeld a
igual motivo: “No hay dinero”.

“pPROTEGIDOS”
De su lado, Ana Santibafez,
presidenta de la Asociacion
N°2 Reloneavi, considerd que
el martes “fue undia de mucha
angustia que vivieron nuestros
socios, muchos de ellos son el
pilar fundamental en su fami-
lia. Enterarse de que yano ten-
dran trabajo, fue un golpe du-
ro para ellos. La mayoria de
esos funcionarios estin diaa
dia en sus puestos de trabajo,
entregando lo mejor posibleen
calidad de gestion municipal”.
Acusd que “otros funciona-
rios se sienten protegidos y se
aprovechan de eso. Es muy in-
justo. Deberian ver las compe-
tencias de cada funcionario, la
trayectoria y la dedicacion en
la gestion municipal”.
Santibafez reconocio que
durantelajornada de hoy se re-
unirdn con el administrador
municipal, Fernando Orellana,
“para ver cada caso de nues-
tros socios afectados, muchos
de ellos llevan de seis hasta 4

DELOS 101 AVISOS EN ELAREA SALUD, 71 CORRESPONDEN A CONSULTORIOS Y OTROS 30 A ADMINISTRACIGN. 7

anos de servicio en el munici-
pioyestan dentro la confianza
legitima. Atin asi, fueron notifi-
cados”, expuso.

Sobre la reunion de hoy, es-
pera “que considere el reinte-
gro de estos funcionarios.
Nuestra mision como Asocia-
cién es llegar al didlogo con la
autoridad. Si tenemos que lle-
gar a la Contraloria, se velara
por el bien de nuestrossocios”.

REVISION DE CAS0S
El alcalde Wainraihgt también
dijo que se reunio con dirigen-
tes de funcionarios de la Salud
Municipal, para revisar casos
puntuales, en los que sea nece-
sario reconsiderar la decision.
Danae Maldonado, presi-
denta de la Asociacion de Fun-
cionarios de la Salud Municipal
(Afusam), reconocit haberse
enterado que hoy se realizara
una reunion entre directivos y
directores de establecimientos
de Salud. Pero “yo no he sido
convocada, no he sido notifica-
da, no he sido avisada de que
pueda asistir a esta reunion”.
Confirmd que existe “una
intencion de que podamos te-
ner algiin tipo de evaluacion. St
bien es cierto, se tiene que to-
mar medidas de parte de la ad-
ministracion, esperamos po-

der revertirla situacién, sinoal
100%, en una gran mayoria o
algunos que ocupan puestos
clave, como quienes han dado
un buen resultado como fun-
cionarios y que son parte im-
portante en los equipos”.

Segiin Maldonado, son 101
empleados del sector Salud a
los que no se lesrenovo su con-
trato a plazo fijo. “Eso nos
preocupa mucho, pero como
dirigenta, me preocupa ade-
mas saber cudl fue la evalua-
cifn que se hizo para esta no
renovacion de contrato”.

Admitio que al asumir una
nueva administracion, siempre
hay cambios, peroque “tienen
que hacerlo con una evalua-
cion, masen el tema de Salud,
que es biensensible, dondelos
funcionarios deben tener ex-
periencia laboral. Hay algunos
que estan en puestos clave. Co-
mo dirigenta, no tuve ninguna
posibilidad de conversar esta
situacion; por lo tanto, nos to-
ma con mucha sorpresa”.

La presidenta de Afusam di-
joque lamedida alcanzo adife-
rentes unidades y que afectaa
profesionales de varios esta-
mentos, como médicos, asis-
tentes sociales, enfermeros, téc-
nicos paramédicos, conducto-
resy auxiliares de servicio. (3
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