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ESTUDIO REALIZADO POR EL OBSERVATORIO DEL CONTEXTO ECONOMICO DE LA UDP

Pensiones: Cerca de un
tercio de los trabajadores
asalariados financiard el
componente redistributivo
de la nueva cotizacion

Esto, equivalente al 30% de los nuevos seis puntos que

propone la reforma, que van a un fondo comtn que se distribuird
equitativamente entre los cotizantes. Mientras que el 70%
restante va a una cuenta personal.

MATIAS BERRIOS

La semana pasada, el Gobier-
no presentd su propuesta de re-
forma al sistema de pensiones.
Esta incluye un aumento para la
Pensién Garantizada Universal
(PGU), el aumento del 6% de la
cotizacién con cargo al emplea-
dor y una reingenieria al sistema
previsional, donde se crean nue-
vos organismos, finalizan las
AFP, entre otros cambios.

Un estudio del Observatorio
del Contexto Econémico de la
UDP, realizado por el economis-
ta José Acufia, realizé la siguien-
te pregunta: ;Cémo afecta a las
pensiones el nuevo 6% de coti-
zacién? Esto, en el contexto don-
de uno de los pilares en los que
se basa la reforma previsional
del Gobierno esla creacién de un
seguro social con el aporte de los

DATOS CLAVE

El estudio determind que

los trabajadores que ganan
menos de $900.000 serian los
beneficiados de los aportes del
fondo comin de la cotizacién
adicional, dado que estos son
los que reciben 6 por

ciento 0 més de esta
cotizacién adicional.

empleadores, el cual equivale al
6 por ciento del salario bruto de
los trabajadores y que ird direc-
tamente a una cuenta nocional.
“Este 6 por ciento se reparte en
un 70 por ciento a la cuenta per-
sonal y el 30 por ciento restante,
aun fondo comtin que se distri-

buird equitativamente entre los
cotizantes”, explican en el estu-
dio.

A partir de esto, utilizando la
Encuesta Suplementaria de Ingre-
s0s, y dado el aumento en el tope
méximo imponible que se iguala-
rfaal del Seguro de Cesantia, el es-
tudio determiné que el monto
que recibirfa cada trabajador que
cotiza por parte del fondo comun
es de $17.220. “Esto serfa a la vez
un techo, ya que del fondo solida-
rio se extraen ala vez otros benefi-
cios, como por ejemplo, el reparto
intergeneracional y la compensa-
cién por tablas de mortalidad, en-
tre otros”, explican.

A partir de esto, el estudio de-
termind que los trabajadores
que ganan menos de $900.000
serfan los beneficiados por este
componente, dado que estos son
los que reciben 6 por ciento o

mds de esta cotizacién adicional.

“Los trabajadores cuyo salario
bruto es menor a $900.000 (po-
blacién beneficiada), represen-
tan, aproximadamente, un 65
por ciento del total de trabajado-
res que cotizan. Es decir, el res-
tante 35 por ciento estarfa finan-
ciando este incremento de pen-
siones por el componente redis-
tributivo para los trabajadores
que ganan menos de $900.000”,
explican en el centro UDP.

A partir de esto, el estudio se-
fiala que los resultados mues-
tran que, si bien funciona correc-
tamente el mecanismo en el sen-
tido de favorecer a las personas
de menores ingresos, el impacto
de la redistribucién no es alta-
mente significativo.

“Si bien este mecanismo in-
crementa las pensiones de los
trabajadores de bajos ingresos

que cotizan, su incorporacién
conlleva distintos costos en
cuanto a la introduccién de
complejidad al sistema de pen-
siones, potenciales incentivos a
incrementar la informalidad en
el mercado laboral y un even-
tual impacto negativo enla vali-
dacién del sistema de pensiones
por parte de la sociedad, en
cuanto el 6 por ciento adicional
va directamente a cuentas no-
cionales”, seiala José Acufia en
su estudio.

Un andlisis adicional presen-
tado en el estudio, se hace desa-
gregando las cotizaciones y se
dimensiona el beneficio obteni-
do por los trabajadores que coti-
zan bajo este mecanismo de re-
distribucién. Por ejemplo, un
trabajador cuyo salario bruto es
de $410.000, le corresponde
aportar $24.000 por concepto

de la cotizacién del 6% adicio-
nal. De este monto, $17.220 se
van directamente a la cuenta
personal y $ 7.380 es el aporte al
30% que se distribuye. “Una vez
que se realiza el aporte, se proce-
de aladistribucién del fondo co-
mun y este trabajador recibe
$8.977 adicionales quedando el
monto final en la cuenta indivi-
dual de $33.577, lo que repre-
senta una ganancia del 2,2% res-
pecto del salario bruto”, sefialan.

En contraparte, un trabajador
que gane $2,5 millones, aporta
$45.000 al fondo comtin y como
recibe solamente $16.357, tiene un
saldo negativo de la redistribu-
cién, es decir, este trabajador fi-
nancia a los trabajadores de meno-
res ingresos, aportando $28.643.
“Esta pérdida representa el 1,1 por
ciento del salario bruto de este tra-
bajador”, observan.
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