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Sector publico pedira a gobierno reajuste de 7,5% en el inicio de la negociacién

Sector publico
pedira a gobierno
reajuste de 7,5%
en el inicio de la
negociacion

En la peticion que presentaran, las 16
organizaciones de empleados publicos
consideran un IPC de 4,5% y un incremento
real de 3% por pérdida de poder adquisitivo.

CARLOS ALONSO

La negociacion por el reajuste del
sector publico ya estd tomando
forma. Lo habitual es que esta
discusion entre la mesa del sec-
tor publico, integrada por 16 or-
ganizaciones de trabajadores, con
Hacienda, Dipres y el Ministerio
del Trabajo comience formalmen-
te a mediados de noviembre. La
idea de los funcionarios es ade-
lantarla, para tener mds tiempo
para generar el acuerdo. Esterea-
juste salarial debe ingresar como
proyecto de ley al Congreso y es-
tar aprobado antes de 1 de di-
ciembre, sin embargo, en varias
ocasiones se ha aplicado su vigen-
cia con retroactividad.

Las 16 organizaciones de traba-
jadores publicos que integran la
mesa negociadora acordaron este
jueves definiciones centrales. Una
de ellas es el aumento salarial so-
licitado: un 7,5% nominal.

“Las 16 organizaciones integran-
tes de la Mesa del Sector Publico
han acordado la presentacion de
(...) una cifra de reajuste real de
remuneraciones, es decir, un in-
cremento por sobre la pérdida de
poder adquisitivo por inflacién,
cuya proyeccion en cifras oficia-
les es del 4,5% para el periodo. En
ese contexto, y considerando las
condiciones economicas y fisca-
les del pais”, mds “una demanda
de 3% de reajuste real”, senala el
petitorio.

Mencionaron también que “en
los proximos dias se dara conti-
nuidad al cronograma de trabajo
acordado para evaluar la imple-
mentaciéon del Protocolo de
Acuerdo 2023-2024 y acordar las
materias laborales que serdn par-
te de su propuesta” para la nego-
ciacion de este ano.

Ese punto, uno de los temas que
estard sobre la mesa de negocia-
cion, es que el gobierno cumpla
su promesa de enviar un proyec-

to de ley de 40 horas para el sec-
tor publico.

Este fue un tema que se empe-
z0 a tratar en la negociacion del
reajuste salarial de 2022. En ese
protocolo se estableci6 formar
una mesa de trabajo para comen-
zar a planificar como se podria
implementar la reduccion para
los trabajadores publicos. Yen la
negociacion de 2023 se avanzo
fijando plazos. Sin embargo, los
dirigentes acusan que nada de
eso se ha concretado, porque ya
entrado octubre todavia no hay
senales de parte del gobierno de
que ese proyecto vaya a ingresar
pronto al Congreso para sudiscu-
sion legislativa.

Apesar de que en su petitorio los
trabajadores publicos indican que
la inflacion acumulada a noviem-
bre es del 4,5%, el mercado anti-
cipa queseria mds cercanaal 3,8%
en 12 meses.

El reajuste beneficiaa unos800
mil trabajadores directos e indi-
rectos en el sector publicoy con-
templa diversas materias, tales
como aguinaldos, pensionados y
bono de invierno, entre otros.

La mesa del sector publico la
integran la Asociacion Nacional
de Funcionarios de los Jardines
Infantiles (Ajunji), la Agrupacion
Nacional de Empleados Fiscales
(Anef), Trabajadores municipales,
Colegio de Profesores, Confedera-
cién Nacional de Asociaciones de
Funcionarios de la Educacion
Municipalizada de Chile; Federa-
cion Nacional de Asociaciones de
Funcionarios de la Universidad de
Chile, Federacion de Funciona-
rios de la Universidad de Chile,
Agrupacion Nacional de Federa-
ciones de Funcionarios y Fun-
cionarias de las Universidades
Estatales, y la Federacion de Aca-
démicosy Académicas de las Uni-
versidades Estatales de Chile, en-
tre otros.@
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