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"Nuestro principal reto es la falta de personas con calificacién para sacar provecho de todo lo que hacemos"
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“Nuestro principal ret reto

sacar provecho de todo

’, quieren integrar al Dow
o0 que hacemos" ===
1a empresa uno, dos, tres

ctuar rapido y planear en grande,
pero avanzar paso a paso. Asi puede
resumirse el consejo de Nvidia para
las empresas en Latinoameérica. El
mensaje hace referenciaal procesode
adopcion de la inteligencia artificial
(IA) en las diferentes industrias.
“Cuando hablo con una empre-
sa, le planteo que haga un plan de
automatizacion a cinco, 10 anos.
Un error comiin que veo es que las
empresas piensan ‘ya,ahorahay toda
esta tecnologia disponible, ahora
soy una empresa de tecnologia’. No,
no es asi. Principalmente, hay que
formarala genteylaopinion delos
directivos. Eso no es fécil, porque
hay que cambiar la manera de tra-
bajaryeso generadudas”, afirmé el
director de enterprise sales de Nvidia
para Latinoamérica, Marcio Aguiar.
En conversacion con DF, Aguiar
explico que no le gusta limitar su
rol a una region. En Nvidia, afirmé,
se trabaja con una vision global.
“Tomemos por ejemplo Falabella. Si

Hay una revolucion
en movimiento,
y Latinoameérica
arriesga a quedarse
atras si no invierte
pronto en aprender

a usar la tecnologia
disponible. Ese

es el mensaje de

la empresa mas
grande del mundo.

POR MARCELA VELEZ-PLICKERT
DESDE LONDRES, INGLATERRA

lo tengo de cliente, le voy a ofrecer
ayudarloa solucionar los problemas
que tenga en los diferentes mercados
que opera”, expuso.

Aguiar dialogo con DF en medio
de la conmocion en el mercado,
después de que Nvidia marcara dos
hitos: convertirse en la empresa
mas grande del mundo, con una
capitalizacion bursatil por USS 3,6
billones (millones de millones);
y su incorporacion en el indice
industrial Dow Jones. Esto tiltimo
para destacar alin mds el rol que
juega esta empresa en la revolucién
hacia una economia marcada por la
automatizacion y la IA.

Lo logrado hasta ahora, asegur6
Aguiar, no es tema de conversacion
en los pasillos de Nvidia. “Si nos

del mundo, bien, loagra-
decemos, pero nosotros estamos
concentrados en lo que viene, en
abrir nuevos mercados, en buscar
la préxima oportunidad”, agregé.

Es la filosofiaque haimplementado
Jensen Huang, CEOy fundador de la
empresa desde 1993. Una filosofia
que Aguiar define como ser una
“empresa pioneray no lider”, una
empresa en la que se rompe con
ideas como el nepotismo. “Si tu hijo,
hija, si tu familiar quiere trabajar en
la empresa, si tii lo quieres traer es
porque la empresa es buena. Y ese
familiar se puede sumar, si trae el
conocimiento”, sostuvo.

Nvidia, con base en California,
controla entre el 80% y 88% del
mercado de los semiconductores
y procesadores de alta capacidad,
usados para el desarrollo de modelos
de IA yrealidad virtual. Desde 2022

estructurales, como la dependencia
de fondos gubernamentales y el
tamario de las economias. Sin em-
bargo, destacd a Chile como un caso
interesante, en el que la adopcién
de IA avanza mas rapido debido al
menor tamario de su economia, que
le permite moverse mas rapidoy el
apoyo gubernamental.

“Esto recién esta comenzando”,
repitio Aguiaren varios puntosde la
conversacion. Sobre todo, cuando se
le pregunt6 sobre la adopcion en las
diferentes industrias en la region.
Salud es unode los primeros sectores
que salté a su mente, otros son el
retail y las finanzas con aplicaciones
paraanticipar el comportamientode
los consumidores, y la mineria que
se beneficia de la automatizacion
para la reduccién de riesgos y el
aceleramiento de los procesos de
produccién.

Aguiar se resistid aabordar temas
negativos, como lo es la vulnerabi-
lidad de los sistemas eléctricos en

“Tenemos mucho potencial, hidrico,
gas, solar, es diferente en cada pais,
peroserequiere de inversiones, sobre
todo con lademanda computacional
que va a seguir creciendo”, apunté
el ejecutivo.

Pero el principal obstaculo es
otro. “Nuestro principal reto es la
falta de personas con calificacion
para sacar provecho de todo lo que
hacemos”, sentencié sinduda Aguiar.
Eso explica que, consultado sobre la
prioridad de Nvidia en Latinoamé-
rica, la respuesta mas rapida sea la
educacién, sobre todo a través de
alianzas con gobiernos (Chile entre
ellos) y universidades.

Después de todo, como explico
Aguiar, no es que la IA vaya a re-
emplazar todos los trabajos, pero
nos ayudara a ser mas eficientes,
al menos a quienes aprendan uti-
lizarlos. Tras la revolucién de la
IA serdn las personas y empresas
que aprendan a usar esta tecnolo-
gia quienes ganen. “No es que la

Destaca a Chile como un caso interesante, en el que la adopcion de
IA avanza mas rapido debido al menor tamaiio de Su economia, que
le permite moverse mas agiimente, y el apoyo gubernamental.

la empresa ha mas que duplicado
sus ventas cada afo, y su accién
acumula un alza de 400%.
Latinoamérica todavia representa
una parte pequena del negocio, entre
4%y 6% de lasventasglobales, senald
Aguiar. Algunas limitaciones que
ve en el avance de Latinoamérica
en esta carrera responden a temas

la regién ante eventos climaticos.
Por ejemplo, la sequia ha provoca-
do racionamientos en Colombia,
Brasil y apagones diarios de 14
horas en Ecuador. El ejecutivo de
Nvidia reconoci6 que otro obstaculo
estructural para el desarrollo de
la IA en Latinoamérica es la falta
de inversion en energias limpias.

maéquina, no es que la tecnologia
me vaya a reemplazar. Pero si yo
no aprendo (a utilizarla), alguien
que estd a mi lago va a aprender y
sacar mas provecho. No sera la A
la culpable. La tecnologia esté ahi
paraquien quiere aprender. Sinolo
haces, no puedes reclamar después
porque no aprendiste”, cerro.
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