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® La logistica siempre se ha asociado a
un espaciomasculino., Sinembango, pa-
s0a paso las mujeres nos hemos ido su-
mandoa esta industria, entregando sig-
nificativos aportes como fuerzalaboral
y contribuyendo a su modemnizacion y
transformacion.

El 5toreporte de indicadores de géne-
ro en las empresas en Chile 2023, de
companias que informan a la Comision
para el Mercado Financiero, reveld im-
portante informacion sobre el rubro
Transporte v Almacenamiento, en
cuanto alliderazgo femenino, Sibien las
mujeres directoras en este sector alcan-
zaron a un 21,12%, aumentando en 5
puntos respecto de la medicion de
2020, las mujeres en cargosde gerencia
de primera linea solo llegaron a 18,48%,
5 puntos porcentuales por debajo del
anterior reporte, Si afinamos la punte-
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ria y vamos ala logistica especializada
en salud es presumible que estas cifras
sean aun menaores.

#Cudl es el rol de las mujeres, entonces,
enlalogistica ensalud? Hoy sus aportes
sonmuchos y variadoes. Participan en la
gestion dela cadena de suministro, ase-
gurando que los productos médicos v
farmacéuticos se entreguen de manera
oportuna y segura. Asimismo, estan in-
volucradas en la planificacion, adquisi-
cion, almacenarnientoy distribucion de
suministros médicos. En cuantoa inno-
vacion y mejora de procesos, también
implementan analitica de datos y otras
tecnologias para mejorar la eficiencia y
reduicir costos.

Por otro lado, desde el sector salud, da-
do que el cuidado siempre se ha vincu-
lado al género femenino, esto se ha tra-
ducido en que un poreentaje importan-
te de mujeres trabaje en hospitales y cli-
nicas en estas funciones y roles.

Considerandoque la logistica en salud
atin es un mercado incipiente ¢n cuan-
toa participacion femenina, hoy el ma-
vor desafio se encuentra en aumentar
su presencia en roles de liderazgo y di-
reccion, con el fin de contribuir a una
mayor diversidaden las estrategias y en-
foques dentrode laindustria.

Su participacion como gerentes gene-
rales, gerentes de operaciones o de ca-
denas de suministro, no soloenriquece-
ra el sector con nuevas ideas y perspec-
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tivas, sino que también promovera una

mayor equidad y sostenibilidaden la in-

dustria de la logistica en salud ensu con-

junte. Sin duda, ain queda mucho por
avanzar.

Painela Schwerter,

gerente general del Grupo Ahona
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