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Titulo: Liderazgo basado en el respeto

RODRIGO CORREA

Liderazgo basado en el

En la actualidad, las organizacio-
nes se encuentran inmersas en
un entorno laboral en constante
evolucion, donde los cambios
normativos como la Ley Karin, la
de 40 horas y las regulaciones
sobre riesgos psicosociales, estan
“remodelando” la manera en que
se trabaja y se lidera. Estas norma-
tivas han puesto de manifiesto la
importancia de un nuevo liderazgo
basado hacia los colaboradores,
en un escenario donde la salud
mental y el bienestar laboral son
prioridades crecientes.

Ser lider hoy, va mas alla de os-
tentar un cargo jerarquico: implica
cultivar un ambiente de trabajo
donde el respeto mutuo sea la
piedra angular de las relaciones
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laborales. El liderazgo no solo es
una declaracion de principios,
sino una filosofia de accion, que
se traduce en practicas concretas
Yy €n un compromiso genuino con
el bienestar y el desarrollo de los
colaboradores.

En este contexto, liderar con res-
peto implica empatizar con las ne-
cesidades y preocupaciones de los
equipos, conocer en profundidad a
cada miembro, reconocer y reforzar
sus esfuerzos, asi como promover
la inclusion y evitar cualquier for-
ma de discriminacion o acoso. Los
lideres que adoptan esta perspec-
tiva no solo cumplen con las exi-
gencias normativas vigentes, sino
que ademas fomentan un clima
laboral positivo y colaborativo, que

respeto

potencia el bienestar, la motivacion
y la productividad.

La creacion de ambientes colabo-
rativos sanos, no solo beneficia a
las personas y a la organizacion
en su conjunto, sino que también
contribuye a la construccion de
relaciones solidas, a la retencion
del talento y a la promocion de
una cultura empresarial saludable
y sostenible.

En un mundo empresarial donde
la salud mental y el bienestar la-
boral son aspectos cada vez mas
relevantes, el liderazgo basado en
el respeto se posiciona como un
pilar fundamental para el éxito y
la trascendencia de las organiza-
ciones del futuro.
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