g

W L ITORALPRESS

Fecha: 11-07-2024 Pag.: 9 Tiraje: 78.224
Medio: La Tercera Cm2: 366,8 Lectoria: 253.149
Supl.: La Tercera - Pulso Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo: Noticia general

Titulo: Subsecretaria de Economia presenté indicaciones al proyecto “Mas Mujeres en Directorios”

Subsecretariade Economia

presento indicaciones al
proyecto “Mas Mujeres en
Directorios”

El nuevo disefno del proyecto de ley contempla una cuota
madxima sugerida del 60% del sexo con mayor
representacion en los directorios, de manera

permanente.

PULSO DE LA TERCERA

Luego de semanas de didlogo y trabajo, que
concluyd con un acuerdo firmado con dife-
rentes organizaciones de la sociedad civil,
la subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamano, Javiera Petersen, ingreso y
presento este miércoles, en la Comision de
Mujeres y Equidad de Género de la Cdmara
Diputados, las indicaciones al proyecto de
Ley “Mds Mujeres en Directorios " que bus-
ca aumentar la participacion de las muje-
res en las mesas directivas de las sociedades
anonimas abiertas y especiales, fiscalizadas
por la Comisién para el Mercado Financie-
ro (CMF).

Segtin el Quinto Reporte de Indicadores de
Género en las Empresas en Chile 2023, s6lo
existe un 15,9% de participacion de muje-
res en estas instancias. Ademas, 4 de cada 10
de las comparnias que reportan a CMF son
“empresas cero”, 0 sea no cuentan con nin-
guna mujer en sus directorios.

Con estas cifras sobre la mesa, hace algu-
nassemanas, el gobierno firmo un acuerdo
para avanzar en esta materia con cuatro or-
ganizaciones de la sociedad civil: Fundacién
ChileMujeres, ComunidadMujer, el Insti-
tuto de Directores de Chile y la Red de Mu-
jeres en Alta Direccion (Redmad).

Eldocumento establece los principios co-
munes sobre los cuales avanzar en un dise-
fio que resguarde una mayor diversidad en
los directorios, con una cuota sugerida como
regla general, la incorporaciénde un meca-
nismo de evaluacion periédica por parte de
la CMF y la definicion de una cuota reque-
ridade manera excepcional, acotada y como
consecuencia de dicha evaluacion.

“Hemos visto que existe un consenso
transversal en el diagnéstico y en el obje-

tivo de tener directorios mds diversos. Las
diferencias estaban en cudl es el mejor di-
sefo para nuestro paisy es por eso que nos
sentamos a conversar, escuchar y recoger
todas lasideas y sugerencias planteadas por
las organizaciones, convencidas en que ha-
bia que avanzar”, dijo la subsecretaria Ja-
viera Petersen.

CUOTAS

De esta forma, el nuevo disefio del proyec-
to de ley contempla una cuota maxima su-
gerida del 60% del sexo conmayor represen-
tacion en los directorios, de manera perma-
nente. Cada cuatro anos, la CMF realizard
una evaluacion en base a indicadores obje-
tivos, lo que permitird dar seguimiento a la
adopcion de la politica v, a su vez, un mar-
gen de adaptabilidad a las empresas.

Estos indicadores serdn que al menos un
80% de las empresas hayan adoptado la cuo-
ta sugerida y que haya menos de un 5% de
“empresas cero”. Luego, solo si estos indi-
cadores no se cumplen, las empresas que no
alcancen la cuota sugerida pasardn a unré-
gimen transitorio de cuota requerida, has-
ta un proximo periodo de evaluacion.

Laimplementacion de la ley serd gradual.
Durante los primeros tres afos la cuota su-
gerida serd que los directorios no podran ex-
ceder el 80% de participacion del sexo con
mayor representacion y desde el cuarto afio
en adelante la sugerencia serd que no podran
exceder el 60%.

Ademys, el proyecto contempla una nor-
ma que resguarda el derecho de los accio-
nistas sobre los directores electos antes de
la medicion de la CMF, permitiéndoles ter-
minar su periodo si es que la empresa pasa
al modelo transitorio de cuota requerida. @
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