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Advierten falta de mano de obra para cambio de matriz productiva en Biobio
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['INo Definida

Advierten falta de mano de obra para
cambio de matriz productiva en Biobio

Experto estacé sin embargo que hay
esfuerzos para capacitar a personas.

Pablo Martinez Tizka
cronica@estrellaconce.cl

n déficit de la ma-

node obra para un

cambio de la ma-
triz productiva de la re-
gién advierten expertos,
quienes destacan los es-
fuerzos para cambiar esta
realidad.

Areas como las ener-
gias renovables, el hidro-
geno verde y las tecnolo-
gias han sido indicadas
por académicos como as-
pectos a desarrollar en
profundidad para una
nueva matriz en la zona.

Por ello, se indicé que
la capacitacién de perso-
nas es clave para formar
mano de obra preparada

para el presente y futuro.

Andrea Moraga, geren-
ta de la Unidad de Hidré-
geno del Instituto de In-
vestigaciones Tecnolégi-
cas, IIT UdeC, de Facultad
de Ingenieria UdeC, expre-
séque “las nuevas tecnolo-
gias no solo producen un
cambio en la matriz ener-
gética del pais sino que
también influyen en la
matriz productiva”.

Por ejemplo explicé
que “en el caso del hidro-
geno verde, este va a ser un
driver de descarboniza-
cién y competitividad para
la industria forestal, side-
rargica, quimica, portua-
ria, entre otras. Para im-
plementar estas tecnolo-
gias, se necesitaran profe-

sionales y técnicos que es-
tén preparados, que po-
sean conocimientos en los
diferentes eslabones de las
cadenas de valor asocia-
das, desde la concepcién
de los proyectos, solicitu-
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INACAP CAPACITA A ALUMMNOS PARA ENTREGAR SOLUCIONES EN MATERIA ENERGETICA,

des de permisos, aspectos
de seguridad, logistica, im-
plementacién, puesta en
marcha, mantenciones,
operacion, etc”.

Por ende, la experta se-
falé que "laincorporacion
de estas temdticas dentro
de los programas de for-
macion sin duda es necesa-
ria, y serd un aporte al de-
sarrollo de la regién, con la
capacitacion de capital hu-
mano especializado, asi co-
mo también la generacién
de nuevas lineas de nego-
cios, emprendimientos y
encadenamientos produc-
tivos”.

Anibal San Martin, in-
geniero electrénico y do-
cente del Area de Energias
Renovables de Inacap San
Pedro, sefialé que “efecti-
vamente falta mano de
obra calificada para conse-
guir ese cambio de matriz
productiva. No tan solo en

el hidrégeno verde, sino
que en variadas dreas tec-
nolégicas. Como docentes,
estamos conscientes de es-
te déficit. Sin embargo, a
mi parecer, esto nos en-
frenta a un gran desafioy
oportunidades para prepa-
rar a nuestras siguientes
generaciones”.
Ejemplificé que la casa
de estudios “estd contri-
buyendo a formar perso-
nas en esta drea, incorpo-
rado a su oferta académi-
ca dos atractivas carreras:
Técnico en Energias reno-
vables e Ingenieria en
Energias, donde nuestros
alumnos aportardn con
soluciones econémicas y
humanas en el campo de
las energias renovables y
la eficiencia energética”.
El vicerrector de Ina-
cap Concepcién-Talcahua-
noy San Pedro de la Paz,
Henry Monks, asegurd

que “la energia es una ne-
cesidad transversal y es-
tar a la vanguardia en la
formacion de nuevos pro-
fesionales es una obliga-
cién que asumimos con
mucho entusiasmo. Por
eso concentramos las ca-
rreras del CFT e IP del
Area de Energias Renova-
bles y Eficiencia Energéti-
caen la sede San Pedro™.

Instituciones de edu-
cacion superior de la zo-
na continiian con los es-
fuerzos para capacitar a
mads personas para los
nuevos desafios a nivel
productivo.

La Estrella intento te-
ner una respuesta de la
Camara de la Produccion
y el Comercio (CPC)de la
regién del Biobio, perono
hubo respuesta a la solici-
tud.

Desde Asmar se informé,
en materia de innovacion,
que estd licitando la cons-
truccién de un centro de
instruccion y capacitacion
técnica interna, para me-
jorar las competencias de
sus trabajadores y contra-
tistas. El proyecto consiste
en un pabellén que alber-
gara salas de clases para 30
personas cada una, unasa-
la multiusos y otras depen-
dencias, a fin de propor-
cionar un centro multidis-
ciplinario del drea metal-
mecdnica e industrial, si-
guiendo el formato de ca-
pacitacion conocido como

“on the job training”.
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