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EDITORIAL

Trabajo adolescente

i ara muchos adoles-
centes, la posibili-

dad de trabajaren el
verano es una oportuni-
dad mas que interesante,
Ya sea para financiar sus
vacaciones, ahorrar dinero
o adquirir experiencia la-
boral, sin duda es una op-
cién que hoy toman mu-
chos jovenes en Tarapaca.

No obstante, hay que
considerar que el trabajo
adolescente tiene que
cumplir algunos requisi-
tos, los que deben ser con-
siderados por los propios
jovenes, sus padres o tuto-
res legales , ademas de sus
eventuales empleadores.

Segin el Caodigo del
Trabajo (art. 13, letra b),
son considerados adoles-
centes con edad para tra-
bajar quienes hayan cum-
plido 15 anos y tengan me-
nos ce 18 anos.

El trabajo no puede ser
peligroso para el adoles-
cente, perjudicar su asis-
tencia regular a clases ylo
su participacion en pro-
gramas de orientacion o
formacion profesional.

El interesado debera

acreditar haber concluido
la educacién media, estar
cursandola o la educacion
basica. Se debera presen-
tar al empleador el certifi-
cado de licencia de ense-
nanza media o el certifica-
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do de alumno regular vi-

gente para los otros ciclos.

Ademas, los adolescen-
tes deben contar con auto-
rizacion por escrito del pa-
dre, madre o de ambos que
tengan el cuidado perso-
nal; o a falta de ellos, de
quien tenga el cuidado
personal; a falta de estos,
de quien tenga la repre-

sentacion legal del adoles-
cente: o al faltar los ante-
riores, del inspector del
trabajo respectivo.

El empleador debera
garantizar siempre y en to-
do caso condiciones de se-
guridad y salud, asi como
los mismos derechos de
alimentacion y transporte
a que accedan los demas
trabajadores. La jornada
laboral no podra ser supe-
rior a treinta horas sema-
nales, distribuidas en un
mdximo ocho horas dia-
rias durante el periodo de
vacaciones y en ningun ca-
so podran hacerlo en hora-
rios nocturnos, entre las
21:00 y las 8:00 horas.

Con todo, es clave que
tanto los jovenes como los
empleadores conozcan sus
derechos y responsabilida-
des ala hora de iniciar una
relacidén laboral. Al mismo
tiempo, es fundamental
que los adolescentes com-
prendan la importancia de
seguir adelante con sus es-
tudios, con su preparacion
académica. Es lo mas im-
portante en la etapa de la
vida por laque atraviesan.
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