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Noticias UdeC

Con éxito sedesarrollé el Encuen-
tro de Avances e Hitos para 2025 del
Modelo de Aseguramiento dela Ca-
lidad dela Formacién UdeC. Lajor-
nada, organizada por la Direccién
de Desarrollo Estratégico, la Direc-
cién de Docencia, la Direccién de
Postgradoy el Programa de Forma-
cién Permanente, reunié a decana-
turas, cuerpo académico, autorida-
desacadémicas y universitarias para
realizar un balance enlaimplemen-
tacién del Modelo, socializar las me-
tas fijadas para este afio y entregar
unreconocimiento aaquellas facul-
tades que han destacado en su com-
promiso con la calidad de la oferta
formativa.

Elencuentro sirvié también para
oficializar que Formacion Perma-
nente comenzard este aflo a imple-
mentar el Modelo dentro de sus pro-
cesos, fortaleciendo el alcance ypro-
yeccion, completando asi su
aplicacién en todos los niveles de
formacién de la Universidad de Con-
cepcion.

La Universidad de Concepcién
definela calidad comola capacidad
de responder a las expectativas del
entorno y a los propdsitos y objeti-
vosinternos. En cuanto a calidad de
laformacion, estoimplica mantener
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UdeC proyecta metas para
implementacion del Modelo de
Aseguramiento de la Calidad
de la Formacion en 2025

La Universidad de Concepcidn busca alcanzar la
incorporacion del 100% de sus carreras de pregrado, un
70% en postgrado y un 20% en formacion permanente,
consolidando un enfoque integral de calidad educativa en
todos los niveles formativos para este ano.

unaofertaacorde aloslineamientos
institucionales y a las necesidades
del medio nacional, ademas de las
tendencias internacionales.

Frente a este desafio, la UdeC im-
plementa el Modelo de Aseguramien-
to dela Calidad delaFormacion que
busca fortaleceryconsolidarla capa-
cidad de autorregulacion de carreras,
programasy diplomados, reafirman-
do sucompromiso con la excelencia
ylamejora continua.

Avances

El Rector de la Universidad de
Concepcioén, Dr. Carlos Saavedra
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Rubilar, destacé que “esta es una
contribucién dela Universidad para
entregar herramientas, para entre-
gar mecanismos y procesos que per-
miten garantizar la calidad de los
procesos formativos en todos estos
niveles de formacién. Tenemos me-
tas ambiciosas para el 2025, pero
con el nivel de avance y compromi-
so que observamos hasta el ano
2024, por supuesto que tenemos la
confianza en que con el compromi-
so de las unidades académicas, de
las decanaturas, de las vicedecana-
turasy delasjefaturas de carrera, va-
mos a alcanzar estas metas’”.

En efecto, durantelajornadasere-
portd quea 2024, laparticipacién de
Pregrado en el Modelo es del 46%:;
mientras que en postgrado esta cifra
alcanza el 34%. Para 2025 lameta es
incorporar el 100% delas carreras de
pregrado, 70% en Postgrado y 20%de
laofertade Formacién Permanente.

Alrespecto,laVicerrectora UdeC,
Dra. Paulina Rincén Gonzalez, reco-
nocié que “son metas desafiantes,
pero esaeslaidea delaplanificacion
institucional: si las metas que nos
pusiéramos fueran menos desafian-
tes, hariamos menores esfuerzos
para lograrlo y demorariamos més
en el camino. Esto tiene por objeti-
vo asegurar la excelencia del proce-
so formativo y partimos con aque-

llo en 2021, al inicio de este ejercicio
de planificacion estratégica, sin te-
nersiquieraalineadaslas carrerasy
programas de nuestra Institucién
al Modelo Educativo. Hemos hecho
una actualizacién del modelo edu-
cativo, nuestro modelo educativo
actualmente vigente desde abril de
2024 incluye los tres niveles forma-
tivos y hemos hecho avances signi-
ficativos para alinear toda nuestra
ofertaal modelo”.

El Director de Desarrollo Estraté-
gico, Dr. Jorge Dresdner Cid, resaltd
que “‘como es un modelo que es nue-
vo para muchas de las personas, sig-
nifica un esfuerzo adicional. Y mu-
chasveceslos equipos delas carreras
ylos programas estdn con muchas co-
sas, entonces uno entiende de que
estose demoreynoseimplemente de
igual manera. En el fondo, el gran de-
saffo es coordinar atodala Universi-
dad enformacion detras delaimple-
mentacién de un mismo Modelo. Y
ese es un desafio que lo hemos ido
cumpliendo. Yo creo que tenemos
buenos porcentajes de implementa-
cion, pero también nos hemos colo-
cado metas muy ambiciosas’.

Desafios

A partir de este afno, Formacién
Permanente iniciara laimplementa-
cién del Modelo en parte de la ofer-

tade diplomados que ofrecenalaco-
munidad. Lacoordinadoradel drea,
Ruth Pérez Villegas, valoré el en-
cuentroyratificé que “para2025 es-
peramos que el 20% delos diploma-
dos de la Universidad de Concep-
ci6n se incluyan en el modelo de
aseguramiento dela calidad parala
formacién y de ahi continuar en-
tonces, paulatinamente, aumentan-
do esta meta hastallegar al total de
los programas de diplomados que se
dictan cada ano’.

En la misma linea, el Director de
Postgrado, Dr. Bernardo Riffo Oca-
res, celebrd la amplia convocatoria
que tuvo la actividad y destacé que
esreflejo del compromiso que estan
adquiriendo las facultades a través
desus carreras y programas con esta
herramienta.

“Y eso es un buen augurio para
que en 2025 tengamos avances sig-
nificativos. Hemos dado pasos im-
portantes enlaimplementacion del
Modelo. Sabemos también que hay
un enorme interés en la medida en
que los programas y las carreras, y
dentro de ese contexto, en la facul-
tad donde se sitiian, comienzan a
conocer el Modelo de Aseguramien-
to dela Calidad de la Formaciénya
aplicarlo; que descubran todas sus
bondades, todos sus beneficios. Pen-
samos que durante este afio vamos
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aconseguirlas metas que noshemos
planteado y vamos a tener avances
bastante significativos”, dijo.

La Directora de Docencia, Dra.
Carolyn Ferndndez Branada, reco-
nocié que la meta de alcanzar el
100% de coberturadelas carreras de
pregrado incorporadas al Modelo
es “bien exigente”.

“Es muy importante para noso-
tros alcanzarla, y no solamente por
una cifra, sino porque es importan-
te entender que debemos aspirar a
los mismos niveles de calidad y de
excelencia en todos los niveles de
formacién de nuestra Universidad.
Seguimos trabajando con agentes
claves, jefaturas de carrera, consejos
de carrera, ytodaslas personas que
son parte de los procesos formati-
vos, para incorporarlos con mucho
mayor presencia, con mds niveles de
participacién y para acompanarles
eneste proceso de comprension so-
bre cémo implementar este Mode-
lo,c6mo disenar sus planes de desa-
rrollo”, dijo.

Reconocimientos

Durante la jornada se entregaron
reconocimientos a cuatro faculta-
des por el compromiso demostrado
enlaadopcién del Modelo enlos pro-
gramas de formacion que imparten.

Uno de los reconocimientos fue
paralaFacultad de Ingenieria, quie-
nes cuentan con 13 carreras que
han participado en elmodelo al ano
2024, lo que representa 93% de su
oferta de pregrado. La Facultad au-
ment6 su participacion general en
41% de 2023 a 2024, alcanzando un
73% al 2024.

A nivel de postgrado, el reconoci-
miento fue entregado ala Facultad de
Educacién porimplementar en Mo-
deloen 5 programas, lo que represen-
ta el 63% de su oferta de postgrado.

También se entregé un reconoci-
miento ala Facultad de Enfermeria
poraumentar en 100% su participa-
cién en el Modelo, incorporandoala
totalidad de su oferta en los tres
campus para el afio 2024 a nivel de
pregrado.

Adicionalmente, se destacé a la
Facultad de Ingenierfa Agricola por
su aumento en la participacion a
nivel de postgrado en un 100%, apli-
cando el modelo alatotalidad de sus
programas ofertados para el 2024.

Alrespecto, la Vicerrectora Rincon
aseverd que “ese tipo de incentivos son
una felicitacion y un reconocimiento
alas personas que estdn en roles de
gestion en esas facultades, pero por
otra parte creemos también que es
unamotivacion para que otras perso-
nas que estan en este rol se sumen a
este trabajo que es desafiante, que
puede ser cansador, pero que condu-
ceyapoyalaexcelenciayapoyaanues-
tro estudiantado de pre y posgrado”.
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