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Sueldo minimo
Senor Director:

El1dejulio,elingreso minimomensual
fueincrementadoa5o0mil pesos. Eneste
contexto, me permitodos reflexiones. En
primerlugar, laformaenquesehalogrado
este incremento puede serconsiderado
un ejemplo de desarrollo sostenible
(ODS) en fondo y forma. Por un lado,
este incremento es una contribucion
defondo,queayudaalareducciéndela
pobrezaydeladesigualdad econémica
(ODS1y10). Pero,ademas, esta politica
fue disefiada de manera progresiva, lo
que es una contribucién de forma a la
manera en que estos incrementos se

han realizado histéricamente. Para la
industria, tener certeza de los cambios
permite adaptarse y garantizar la
viabilidad del negocio en el tiempo.
En otras palabras, ocuparse de las ne-
cesidades presentes sin comprometer
las oportunidades de las generaciones
futuras. Esto es precisamente desarrollo
sostenible.

Sinembargo, y, ensegundo lugar, la
discusion del sueldo minimo nos puede
hacerolvidarotra batalla pendiente: la
informalidad laboral. Segtin las Gltimas
mediciones, lainformalidad laboral es
deun27% en Chile. Enel trabajo infor-
mal, no corre legislacién alguna sobre
salario minimo, jornadas laborales,
proteccién de derechos o descanso
legal, lo cual precariza la calidad del
trabajo (ODS 8). Es mas, en la tltima
medicion, latasa de ocupacion informal
delas mujereses 4% masaltaquelade
los hombres, evidenciando una brecha
que va en directo perjuicio a lograr la
igualdad de género (ODS 5). Si quere-
mos dar el siguiente paso como pais,
debemos prestar atencién no solo al
mercado laboral que podemos observar
(y regular), sino que también a reducir
lainformalidad laboral.
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